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POLITICA DE TRANSAGAO COM PARTES RELACIONADAS

A presente Politica foi elaborada nos termos da legislacdo em vigor e estabelece
os procedimentos a serem observados quanto a celebracdao de Transacbes com
Partes Relacionadas, de modo a assegurar que as decisdes envolvendo tais
situacoes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da EMPETUR, de
seus acionistas e da sociedade, e regular o repasse de informacdes necessarias

para atender a legislacdo do mercado de capitais aplicavel.

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracao da EMPETUR, conforme
previsto no seu Estatuto Social e com fulcro no artigo 8°, inciso VII, da Lei 13.303,
de 2016, na data de 26/03/2024 e foi revista e mantida pelo Conselho de
Administracdo em 17/09/2025.



CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - A presente Politica tem por objetivo estabelecer os principios e
diretrizes a serem observados nas decisdes envolvendo Transacbes com Partes
Relacionadas, de modo a assegurar a observancia aos principios de
competitividade, transparéncia, conformidade, equidade e comutatividade nas
transacdes, bem como a adocao das melhores praticas de governanca corporativa

e obediéncia aos dispositivos legais, estatutarios e demais regulamentos internos
e hormas aplicaveis, sempre, com vistas a resguardar os interesses da EMPETUR,
de seus acionistas e da sociedade.

Art. 2° - Em consonancia com o disposto no Estatuto Social da EMPETUR,
em seu art. 16, | e XXXII, compete ao Conselho de Administracdo aprovar a Politica
de TransacOoes com Partes Relacionadas, em conformidade com os principios de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade nas
transacdes, e esta devera ser revista anualmente.

CAPITULO 1l
DA ABRANGENCIA

Art. 3° - Aplica-se a todos os colaboradores da EMPETUR, com énfase nos
que possuem poderes delegados de decisdo, tais como conselheiros, diretores,
superintendentes, gerentes, coordenadores, membros de comités, colegiados e
comissoes.

CAPITULO Il
DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Art. 4° — A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da EMPETUR foi
elaborada nos termos da legislacdo em vigor e fundamentada, sem prejuizo de
outras normas aplicaveis, nos seguintes instrumentos legais e normativos:

| - Estatuto Social da EMPETUR;
Il - Lei Estadual n° 13.056, de 2006;




Il - Cédigo de Etica para Integrantes da Secretaria de Turismo e Lazer de
Pernambuco;

IV - Lei Federal n° 6.404, de 1976 - Lei das Sociedades por Acdes;

V - Pelo Estatuto e Lei Federal n® 13.303, de 2016 - Estatuto Juridico da
Empresa Publica, da Sociedade de Economia Mista e das suas subsididrias;

VI - Lei Federal n°® 6.385, de 1976;

VIl - Decreto Estadual n® 43.984, de 2016;

VIII - Diretrizes sobre governanca corporativa da Organizacdao para a
Cooperacdao e Desenvolvimento Economico (OCDE) e pelas demais legislacoes
aplicaveis.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - Os principios que devem nortear a Politica de Transacdes da
EMPETUR, tém como alcance os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, constantes na Lei Federal n® 13.303,
de 20216, com os quais essa Politica deve estar em consonancia:

| - Competitividade: os precos e as condicdes dos servicos na contratacao
de Partes Relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no
mercado (taxas, prazos, garantias, etc.);

Il - Conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos
e responsabilidades contratuais praticados pela EMPETUR,;

Il - Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos
contratos realizados pela EMPETUR com as Partes Relacionadas. As informacoes
destas transacdes devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndo devem
se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

IV - Equidade: os contratos entre a EMPETUR e o controlador ou Partes
Relacionadas devem estar alinhados aos interesses de todos os socios e demais
partes interessadas;

V - Comutatividade: as transacdes com Partes Relacionadas consideradas
validadas e legitimas sao aquelas que geram proveito de ambas as partes.




CAPITULO V
DAS DEFINICOES

Art. 6° - Para efeito desta Politica, sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Agente publico: pessoa que exerce, com ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdao ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica, ainda que transitoéria.

Il - Alta Administracao: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla
uma organizacdao no mais alto nivel. Esse conceito fica restrito aos membros do
Conselho de Administracdao e das Diretorias Executivas.

Il - Gestores de negodcios: superintendente ou gerente de unidade de
negoécio responsavel por um processo organizacional na empresa.

IV - Condicoes de Mercado: sdo as transacdes comerciais em que foram
respeitados o tratamento equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética dos
participantes na transacdo, de forma a possibilitar que esses possam apresentar
as suas propostas de negécio dentro das mesmas regras, praticas de mercado,
condicdes e premissas, com deveres e obrigacdes usualmente acordados com os
demais clientes, fornecedores e prestadores de servicos da EMPETUR, que nao
sejam Partes Relacionadas.

V - Comutatividade: condicdo em que é proveitosa para todas as partes
contratantes, observados todos os fatores relevantes.

VI - Conflito de Interesses: sdao situacdes em que se verificam interesses
secundarios de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisao de interesse da
empresa a qual ele tem o dever de lealdade - seu interesse primario. Observando
que esses interesses podem estar relacionados tanto a administracao da entidade
ou de controladora da entidade.

VII - Conflito de Interesse na Transacdao com Parte Relacionada: o conflito
de interesse da parte relacionada é distinto do interesse da EMPETUR.

VIII - Dever de lealdade: é a obrigacdo da pessoa de negociar buscando
atender ao interesse da empresa que representa, da melhor forma possivel.

IX - Dever de diligéncia: é a obrigacao do administrador em cumprir suas
funcdes com responsabilidade e zelo.

X - Empresa Publica: empresa estatal cuja a maioria do capital volante
pertenca diretamente ao Estado e cujo capital social seja proveniente de recursos
do setor publico e privado.

Xl - Individuos ou Familiares Proximos: membros das familias dos quais se
pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos




negocios desses membros com a entidade. Incluem parentes até o 3° grau de
parentesco.

XIl - Rito decisério: diante da possibilidade de realizacao de uma Transacao
com Partes Relacionadas, deve-se adotar andalises, medidas e controles, visando
atentar para a ocorréncia de aspectos sensiveis na transacao.

Xl - Aspecto Sensivel nas Transacdes com Partes Relacionadas: reside na
auséncia de independéncia negocial, quando, muitas vezes, uma das partes é
capaz de influéncia na formacao de vontade da outra.

XIV - Parte Relacionada: pessoa ou a entidade que esta relacionada com a
EMPETUR, conforme abaixo: a) uma pessoa, ou um membro proximo de sua
familia que possui o controle pleno ou compartilhado da Empetur; tem influéncia
significativa sobre a EMPETUR; ou ocupe um cargo que lhe da autoridade e
responsabilidade por planejamento, direcao e controle da EMPETUR; mantenha
relacao negocial, contratual ou trabalhista com a EMPETUR.

XV - Transacdao com Partes Relacionadas: sdo transacdées em que ha
transferéncias de recursos, servicos ou obrigacdes entre a EMPETUR e uma parte
relacionada, independentemente de haver ou nao valor pecuniario a ser atribuido
a transacao.

a) O conceito de Partes Relacionadas se estende também,
exemplificativamente, ao relacionamento econémico:
i. entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo
controle societario;
ii. entre empresas com administradores comuns que possam
influenciar e/ou se beneficiar de determinadas decisoes nas referidas
empresas, tomadas em conjunto ou individualmente;

XVI - Influéncia Significativa: é o poder de participar das decisdes financeiras
e operacionais da entidade, mas ndao necessariamente caracterize o controle sobre
essas politicas, podendo ocorrer por meio de participacdo societaria, disposicdes
estatutarias ou acordo de acionistas (Membros do Conselho de Administracao,
Membros do Conselho Fiscal e membros da Diretoria Executiva).




CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 7° - O relacionamento da EMPETUR com as Partes Relacionadas deve
guiar-se pelos valores da empresa e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| - As transacdes com Partes Relacionadas devem ser formalizadas,
especificando-se no respectivo instrumento as suas principais caracteristicas:
precos, quantidades, descontos, prazos, garantia, impostos, taxas, direitos e
responsabilidades dos envolvidos.

Il - As transacdes com Partes Relacionadas devem ser realizadas em
conformidade com as condicdes de mercado, observando os interesses da
EMPETUR, em condicOes estritamente comutativas, negociadas de forma
independente, mediante processo transparente, ético e em conformidade com a
legislacdo vigente.

Il - Devera a EMPETUR deliberar previamente sobre a celebracao ou
alteracao de atos, contratos ou negécios de qualquer natureza entre de um lado,
a EMPETUR, e de outro, Partes Relacionadas, bem como sobre a renuncia de
quaisquer direitos ou montantes a que a EMPETUR faca jus nos termos de qualquer
negdcio com Partes Relacionadas ou de qualquer lei ou regulamento aplicavel;

IV - As diretrizes estabelecidas na Politica de Transacao com as Partes
Relacionadas devem ser observadas por todos os servidores e colaboradores da
EMPETUR, Conselheiros, Diretores, empregados, acionistas, bem como, pelos
parceiros de negécio, fornecedores, empresas prestadoras de servico,
colaboradores de parceiros comerciais e sociedades de propodsito especificos.

CAPITULO V
DAS PRATICAS VEDADAS

Art. 8° - Para efeito desta Politica, sdo vedadas a EMPETUR a celebracao dos
seguintes atos:

| - Realizacdao de contratos gratuitos, ou seja, sem contrapartida para a
EMPETUR.

Il - Celebracdao de contratos com Partes Relacionadas que envolvam
remuneracdo por cobranca de taxa de gestdo ou que contenham clausula de
remuneracdao baseada em medida de desempenho econémico operacional, tal
como faturamento, receita, geracdo operacional de caixa, lucro liquido ou valor




de mercado, a fim de se evitar a transferéncia indevida de resultados da EMPETUR.
Il - Concessdao de empréstimos em favor do controlador e de seus
familiares, de sécios que detenham participacdo societaria relevante, sob o

controle comum de sécios com participacdo societaria relevante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Além das regras dispostas na presente Politica, a EMPETUR deve
observar, nas suas transacdes com Partes Relacionadas, as diretrizes do Cédigo
de Etica para Integrantes da Secretaria de Turismo e Lazer de Pernambuco e o
Cédigo de Conduta da Alta Administracao do Poder Executivo Estadual.

Art. 10° - A presente Politica de Transacdo com Partes Relacionadas pode ser
desdobrada através de outros documentos normativos especificos, sempre
alinhados aos principios e diretrizes estabelecidos neste documento.

Art. 11° - A elaboracao e divulgacao da Politica de Transacao com Partes
Relacionadas devera ser revista anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracdao da EMPETUR.
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