ATA DA 1.2 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS S/A -
EMPETUR

1. DATA, HORA E LOCAL:

Reuni&o ordinaria do Conselho de Administragédo realizada em 11/04/2025, as 09:00, na sede

social da empresa, situada na Av. Professor Andrade Bezerra, s/n, Salgadinho, Olinda/PE.
2. CONVOCAGAO:

Assinada pelo Presidente do Conselho de Administragcdo da empresa e encaminhada a cada

Conselheiro, devidamente protocolada e encaminhada por grupo de mensagem.

3. PRESENCA:

Maioria dos membros do Conselho de Administragdo e membros da Diretoria Executiva da

EMPETUR, conforme faculta o Estatuto Social da empresa.

4. MESA:

Escolhidos na forma do art. 14, do Estatuto Social da empresa estatal:
Presidente do Conselho de Administragdo a Sr. Renata Duarte Borba;
Conselheira de Administragéo, a Sr. Lidiane Candido Pessoa da Costa;
Conselheira de Administragéo, a Sra. Sandra Lucia Luck;

Conselheiro de Administragéo, o Sr. Ronaldo Alves da Silva;
Conselheiro de Administragéo, o Sr. Lucio Eduardo Ferreira de Omena;

Conselheiro de Administragéo, o Sr. Otaviano Dias Maroja da Costa Pereira
Registra-se a presenga na reunio:
O Sr. Eduardo Loyo, Diretor-Presidente da EMPETUR; A Sra. Nathalia Lins, Diretora de

Planejamento e Gestdo da EMPETUR; A Sra. Renata Rodrigues, Diretora Administrativa e

Financeira da EMPETUR; A Sra. Karla Sabino, Assessora Especial de Controles Internos da



EMPETUR; A Sra. Iva Souza, Gerente Contabil da EMPETUR; O Sr. Bruno Brasileiro, Gerente
Juridico da EMPETUR; e O Sr. Carlos Eduardo Cavalcanti e Silva, Chefe de Gabinete da

EMPETUR, que fora convidado e aceitou assumir as fungdes de secretario da presente reunido.

5. ORDEM DO DIA:

5.1. Manifestar-se sobre o Relatorio da Administragédo e das demonstragbes financeiras, da
destinagao do resultado do exercicio de 2024 e da distribuicéo de dividendos (Art. 16, VI, da
Estatuto Social da EMPETUR);

5.2. Deliberar sobre Estrutura Organizacional da EMPETUR e Proposta de novo organograma;

5.3. Deliberar sobre o novo regimento interno da EMPETUR;

5.4. Deliberar sobre a Cessao de uso do Centro Cultural Cais do Sertao para realizagao de evento.

5.5. Deliberar sobre a cesséo de direitos possessoérios ao Estado de Pernambuco.

6. DELIBERAGOES:

6.1. Acerca do item 1 da pauta, foi aprovado por unanimidade, o Relatério da Administragao, as

contas da diretoria executiva referentes ao exercicio de 2024, com base nas demonstracées
financeiras elaboradas pela Gerente da Setorial Contabil, a Sra. lva das Neves Lima de Souza.

(docs. em anexo);

6.2.Acerca do item 2 da pauta, ficou aprovado por unanimidade, proposta de alteragdo da
Estrutura Organizacional e o novo Organograma da EMPETUR, alterando a nomenclatura da

Diretoria de Projetos Estratégicos, que passa a se chamar Diretoria de Articulagao Regional.

6.3. Acerca do item 3 da pauta, ficou aprovado por unanimidade, o novo Regimento interno da
EMPETUR.

6.4. Acerca do item 4, ficou aprovado por unanimidade, a cessao de uso n&o onerosa do Centro

Cultural Cais do Sertéo, para o Instituto de Educagao Musical Bele Produgdes Musicais,

no dia 14/06/2024, para realizagéo do evento SARAU BELE, conforme nota técnica em anexo.

6.5. Acerca do item 5, ficou aprovado por unanimidade, a cessdo dos Direitos Possessoérios do
Imovel Localizado na Rodovia BR 316, KM 24, SN, Centro, na Cidade de Araripina/PE,




Inscri¢ao Imobiliaria n.° 01.03.086.0535.001, sequencial n.° 8508, Identificador n.° 30706164,

ao Estado de Pernambuco.

7. FORMA DE LAVRATURA:

A ata foi lavrada em forma de sumario dos fatos ocorridos, de acordo com a Lei n® 6.404/76, tendo

sido os documentos numerados pela mesa.

8. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e achada conforme, é por

todos os presentes assinada, mediante envio presencial.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b RENATA DUARTE BORBA b LIDIAME PESSOA CANDIDO DA COSTA PEREIRA
g L Data: 09/05/2025 12:55:58-0300 g L Data: 08/05/2025 16:00:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Renata Duarte Borba Lidiane Candido Pessoa da Costa
Presidente do Conselho de Administragéo Conselheira de Administragéo
S AN DR A LUCI A ;g‘l::«OLDD‘GOMIL\'IM.E\NITEES DA SILVA ‘
LUCK:336878704 Sanbrm Luci Luckasearsroirz (S cm———— Gl e
Dados: 2025.05.06 14:30:52 -03'00'
72
Sandra Lucia Luck Ronaldo Alves da Silva
Conselheiro de Administragéo Conselheiro de Administragéo
Documento assinado digitalmente A do de f d |
ssinado de forma digital por
g oy Luck Eouammo rereemane oues OTAVIANO DIAS OTAVIANO DIAS MAROJA DA
Verifique em https://validar.iti.gov.br MAROJA DA COSTA COSTA PEREIRA:75609290449
PEREIRA:75609290449 Dados: 2025.05.12 15:50:07
: -03'00'
Lacio Eduardo Ferreira de Omena Otaviano Dias Maroja da Costa Pereira
Conselheiro de Administrag&o Conselheiro de Administragéo

CARLOS EDUARDO CAVALCANTI E SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Carlos Eduardo Cavalcanti e Silva
Secretario
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A Empresa de Turismo de Pernambuco encerra o ano de 2024
celebrando a movimentacao de mais de 9,6 milhdes de passageiros, com uma
média mensal de 800 mil pax; sendo essa uma movimentacao recorde do
Aeroporto Internacional do Recife e da regidao Nordeste do pais. No inicio de
2023, o mercado contava com apenas trés destinos internacionais. Em 2024,
encerrou 0 ano com VvoOs para seis paises, somando um total de sete
destinos. Tudo isso se deve ao dialogo com companhias aéreas que tém
retomado trechos e aberto essas novas conexodes, aumentando a malha aérea
nao so internacional, como nacional.

Além disso, temos os voos dedicados. Eles sao mais uma acao,
que se da por meio de uma parceria com a Azul Viagens, nos periodos de alta
temporada. De dezembro de 2023 a janeiro de 2024, por exemplo, foram cerca
de 52 mil assentos. Ja para o periodo de dezembro de 2024 a janeiro de
2025, serao mais de 76 mil, o que representa um aumento de 49%.

Outro investimento, o maior da histéria do Estado, tem sido os
Planos Cooperados. A Empetur aportou mais de R$ 4 milhdes em promocoes
cruzadas, publicidade compartilhada, eventos conjuntos, campanhas integradas
em redes sociais e capacitacoes junto as operadoras de turismo nacionais (10)
e internacionais (10).

No segundo semestre aconteceu o lancamento, na cidade de Sao
Paulo, da campanha “Verao Pernambuco, Deixa Rolar’. Ambientes reproduziram o
calor; a brisa do mar; um passeio pela areia da praia e uma provinha dos deliciosos
caldinhos de feijdo, o mesmo servido na praia de Boa Viagem. A experiéncia
sensorial foi reproduzida nos principais mercados nacionais (Sao Paulo, Belo
Horizonte e Brasilia) e internacionais (Assuncdao, Buenos Aires e Santiago).

Em pesquisa recente, pulicada no més de dezembro de 2024
pela Booking, dos dez destinos escolhidos para passar o verdao, no Brasil, trés
deles sao em Pernambuco (Porto de Galinhas, Fernando de Noronha e
Recife). Ainda segundo o Anuario da Associacdo Brasileira das Operadoras
de Turismo (Braztoa) 2024, Pernambuco reafirma sua posicao de destaque
no turismo nacional, pelo segundo ano consecutivo com dois destinos,
com Porto de Galinhas e Recife, entre os cinco mais comercializados no ano.

Eduardo Loyo, Presidente da Empetur




APRESENTACAO

A Empresa de Turismo de Pernambuco - EMPETUR, tem por
finalidade promover o desenvolvimento do turismo, em estreita consonancia
com a politica de desenvolvimento econémico e social do Estado.

A Empresa se utiliza da exploracao direta ou mediante concessao
a terceiros de um complexo de instalacbes e servicos adequados a realizacao
de convencoes, feiras, exposicoes, conferéncias e certames correlatos.

A EMPETUR tem a missao de alavancar o turismo do estado e
recuperar o setor. Entretanto, as suas necessidades internas e gerenciais sao
extremamente relevantes e emergenciais para que consigamos atingir as nossas
atividades fins com efetividade. Ademais, ndao ha que se falar em eficiéncia
de gestao sem que haja implementacdo de mecanismos de Governanca,
Transparéncia e Sustentabilidade.

Assim, por meio do presente Relatério Integrado de Gestao
apresentamos as acoes realizadas em 2024 pela EMPETUR.




CONECTIVIDADE AEREA

O Estado encerrou 2024 com sete destinos internacionais, a partir do aeroporto
internacional do Recife:

Buenos Aires (Gol)

Montevideo (Azul)

Lisboa (TAP) B
Orlando (Azul)

Fort Lauderdale (Azul)

Assuncao (Azul) | NOVA OPERACAO EM 2024

Santiago (Latam) | NOVA OPERACAO EM 2024




DIRETORIA DE COMUNICACAO E
MARKETING

PLANOS COOPERADOS

Parceria com as operadoras de turismo para implantacdo de estratégias de
marketing e publicidade que impulsionem os destinos turisticos de Pernambuco,
através de promocdes cruzadas, publicidade compartilhada, eventos conjuntos,
campanhas integradas em redes sociais e capacitacdes junto as operadoras de
turismo nacionais e internacionais.

Nacional: CVC, ORINTER, DECOLAR, FRT, FOCO, BWT e CATIVA.

Internacional: DESPEGAR, HIPERVIAJES, GOYA, MARAL, SOLFERIAS, JETMAR,
BUEMAS, TIENDA, TOC TOC e 5M.

ACOES PROMOCIONAIS

Em 2024, foram realizadas 17 agcbes promocionais voltadas para divulgacao dos
destinos turisticos de Pernambuco.

Receptivo Voo Buenos Aires - 04/01/24

Fitur Madrid - 28/01/24

Acao lItinerante de Carnaval - 12 a 27/01

Cortejo de Carnaval

Receptivo do Carnaval no Aeroporto do Recife
Lancamento Malha Aérea AZUL 2° Sem 2024 30/01/24
Lancamento Sdao Joao em SP - 21/04/24

Sao Joao Caruaru

Voo do Forr6 - 13/06/24

Love Noronha - Palestra e Interacao

Receptivo Voo Santiago - Recife 06/12

Verao Pernambuco Deixa Rolar - Sdao Paulo - 19/09/24
Verao Pernambuco Deixa Rolar - Buenos Aires/Argentina - 26 a 29/09/24

Verdo Pernambuco Deixa Rolar - Brasilia-12e 13/10/24




Verdao Pernambuco Deixa Rolar - Belo Horizonte - 19a20/10/24

Verao Pernambuco Deixa Rolar - Santiago/Chile - 24 a 26/10/24

Estrutura / Ativacdo Mercado Internacional - Assuncdo/Paraguai - 02 e
03/11/24

FEIRAS E EVENTOS

Em 2024, foram realizadas 67 feiras e eventos para divulgacao do turismo
pernambucano.

FITUR - MADRI/ESPANHA - 24 a 28/01/24

ROADSHOW VISIT BRASIL - MONTEVIDEU/URUGUAI - BUENOS AIRES/ARGENTINA
~ SANTIAGO/CHILE - LIMA/PERU - BOGOTA/COLOMBIA - 18 2 28/02/24

SOLFERIAS - COIMBRA, PORTO e LISBOA/PORTUGAL - 22 a 26/02/24
BTL - LISBOA/PT - 28/02 a 03/03

ITB - BERLIM/DE - 04 a 06/03

FORUM PANROTAS - SAO PAULO/SP - 05 a 06/03

PARTIU BRASIL INFINITAS

SANTIAGO/CHILE - BUENOS AIRES, CORDOBA ARGENTINA - 16 a 22/03
PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - CAXIAS DO SUL/RS - 20/03

AZUL TA ON - SAO PAULO/SP - 21/03

UGART - PORTO ALEGRE/RS - 22 a 23/03

MASTEROP - MACEIO/AL - 22 a 23/03

SAO JOAO DO NORDESTE E AZUL - CAMPINAS/SP BELO HORIZONTE/MG
GOIANIA/GO UBERLANDIA/MG - 25a27/03 e 02/04

WORKSHOP AZUL - PRESIDENTE PRUDENTE/SP - 28/03
CONVENCAO CVC - GRAMADO/RS - 29/02 a 05/03
WORKSHOP AZUL - PORTO ALEGRE/RS - 04/04

WTM DINNER - SAO PAULO/SP - 15 a 17/04

WTM LATIN AMERICA - SAO PAULO/SP-15a17/04

VIIl RODADA DE NEGOCIOS FOCO -CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE - 18 a21/04

MINAS TRAVEL MARKET - BELO HORIZONTE/MG - 25 a 28/04



WORKSHOP AZUL - RIBEIRAO PRETO/SP - 07/05

PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - RIO DE JANEIRO/RJ - 07/05
WORKSHOP AZUL - SAO JOSE DO RIO PRETO/SP - 08/05
PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - SAO PAULO/SP - 08/05
PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - CAMPINAS/SP - 09/05
SALAO DO TURISMO VSF - PETROLINA/PE - 09 a 12/05
WORKSHOP AZUL - BELEM/PA - 14/05

ROADSHOW GOL TE LLEVA - MENDOZA, CORDOBA, ROSARIO E BUENOS AIRES/
ARGENTINA, MONTEVIDEU/URUGUAI, ASSUNCAO/PARAGUAI- 12 a 22/05

BNT MERCOSUL - BALNEARIO CAMBORIU/SC - 24 a 25/05

PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - JOINVILLE/SC - FLORIANOPOLIS/SC - 27
e 28/05

WORKSHOP AZUL - GOIANIA/GO - 28/05

WORKSHOP AZUL - BRASILIA/DF - 29/05

CONVENCAO BWT - COSTA DO SAUIPE/BA - 02 a 05/06

PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - CIUDAD DEL ESTE/PARAGUAI - 04/06
EBS MICE - SAO PAULO/SP - 04 e 05/06

FESTIVAL DE TURISMO CATARATAS - FOZ DO IGUACU/PR - 05 a 07/06
WORKSHOP AZUL - RECIFE/PE - 14/06

EXPOTUR GOIAS - GOIANIA/GO - 04 e 05/07

EXPOTUR CATOLICA - SAO PAULO/SP - 04 a 07/07

LGBT TURISMO EXPO - SAO PAULO/SP - 25/07

EXPERIENCE EXPO - SAO PAULO/SP - 01 e 02/08

VP EXPERIENCE - MACEIO/AL - 02 a 05/08

SALAO DO TURISMO - RIO DE JANEIRO/R) - 08 a 11/08

CONNECT 4 YOU - SALVADOR/BA - 15/08

TRAVEL NEXT - BELO HORIZONTE/MG - 16 e 17/08
AZUL TA ON - CAMPINAS/SP - 20/08
FRT MEET - MACEIO/AL - 23 a 25/08

WORKSHOP DIVERSA - MACEIO/AL - 25 a27/08




CIRCUITO ABRASEL - GARANHUNS/PE - 27 a 28/08
PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - CAMPO GRANDE/MS - 11/09
OFICINA GASTRO ABRASEL - SIRINHAEM/PE - 14/09

CIRCUITO ABRASEL - PAULISTA/PE - 17/09

ABAV EXPO - BRASILIA/DF - 26 a 28/09

FIT AMERICA LATINA - BUENOS AIRES/ARGENTINA - 28/09a01/10
WORKSHOP AZUL - UBERLANDIA/MG - 03/10

CIRCUITO ABRASEL - PETROLINA/PE - 08/10

AZUL TA ON - BELO HORIZONTE/MG - 10/10

FITPAR - ASSUNCAO/PARAGUAI - 11 a 13/10

PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - ASSUNCAO/PARAGUAI - 15/10
WORKSHOP AZUL - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP - 16/10

BTM - FORTALEZA/CE - 23 a26/10

PORTO DE GALINHAS NA ESTRADA - MONTEVIDEU/URUGUAI, | BUENOS AIRES,
CORDOBA, RIO CUARTO, VILA MARIA E SAN FRANCISCO/ARGENTINA - 21 a
25/10

GOYA E MARAL CAPACITACOES - ASSUNCAO / PARAGUAI - 04 a11/11

B2LIVE TE LLEVA A BRASIL VERANO - BUENOS AIRES, ROSARIO E CORDOBA/
ARG -12a14/11

CIRCUITO ABRASEL - PORTO DE GALINHAS/PE - 27/11
FESTURIS - GRAMADO/RS -07a10/11

VISIT PE ESOU - PORTO DE GALINHAS/PE - 02 a05/12
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PERNAMBUCO VISITA - BLITZ

Em 2024, foram realizadas 8 blitz para realizacdao de capacitacao das agéncias de
viagens espalhadas pelo pais, levando informacdes sobre os destinos turisticos de
Pernambuco e mostrando formas de divulgar esses destinos.

BLITZ PERNAMBUCO VISITA - SAO PAULO/SP - 17/09

BLITZ PERNAMBUCO VISITA - UBERLANDIA - 30/09 a 02/10

BLITZ PERNAMBUCO VISITA - BELO HORIZONTE/MG - 08 a09/10
FRT - BLITZ E CAPACITACAO - PORTO VELHO - RO -29/10 A 02/11
FRT - BLITZ E CAPACITACAO - CAMPO GRANDE - MS - 05 A 07/11
FRT - BLITZ E CAPACITACAO - CUIABA - MT - 05 A 07/11

BWT - BLITZ E CAPACITACAO - MANAUS/AM - 11 a 15/11

BWT - BLITZ E CAPACITACAO - BELEM/PA - 11 a 15/11

CAPACITAGCAO E WEBINAR

Em 2024, 22.338 agentes de viagem e/ou operadores de turismo foram
capacitados.

Nacional: Norte (5 Estados), Nordeste (6 Estados), Sul (3 Estados), Sudeste (4
Estados), Centro-Oeste (3 Estados).

Internacional: Argentina, Paraguai, Uruguai, Chile, Peru, Coldmbia, Portugal,
Espanha, Alemanha.

FAMTOUR E FAMPRESS

PRESSTRIP REVISTA AZUL - 2 PAX - RECIFE OLINDA E LITORAL NORTE - 29/01 a
02/02

FAMBUSINESS PORTUGAL - 8 PAX - BEZERROS/PE - 11/02

FAMPRESS SAO JOAO - 25 PAX - CARUARU, RECIFE E OLINDA/PE - 08 a 09/06
CARUARU/PE-14e15/06




PUBLICACOES

Em 2024, foram realizadas 05 publicacdes voltadas para divulgacdo do turismo
pernambucano.

Revista de bordo VOEPASS
Revista Continente
Mercado & Eventos

Brasilturis

Bl aY a

Panrotas

CAMPANHAS PUBLICITARIAS

Em 2024, foram realizadas 04 campanhas publicitarias voltadas promocao do
turismo de Pernambuco.

.+ Carnaval 2024
+ Sao Joao 2024

+ Pernambuco Meu Pais

+ Verao Pernambuco Deixa Rolar

um festival
tode seu.

" Cultura

De 12 &e julhe
a O1 de setemgro




MATERIAIS PROMOCIONAIS

Folheteria
Passaporte Pernambuco
Brindes

Verao Pernambuco Deixa Rolar

APOIOS

CONEXAO RECIFE CVB - APOIO: BALE CULTURAL DE PERNAMBUCO - RECIFE/
PE - 25/07/2024

64* REUNIAO DO FORUM NACIONAL DOS CONSELHOS ESTADUAIS DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - APOIO: BALE CULTURAL DE PERNAMBUCO - RECIFE/PE -
05/08/2024

2° CONGRESSO INTERNACIONAL DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPE APOIO:
BALE CULTURAL DE PERNAMBUCO - RECIFE - 23/08/24

202° ANIVERSARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL APOIO: GERLANE LOPS E
BALE CULTURAL DE PERNAMBUCO - PORTUGAL - 05/09/2024

26° CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM APOIO: BALE
CULTURAL DE PERNAMBUCO - CECON PE-19/09/2024

XXII CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIADO - CONSEC APOIO: BALE CUL-
TURAL DE PERNAMBUCO - RECIFE - 26/09/24

BRAZIL TECH DAYS EM AVEIRO APOIO: MAESTRO SPOK - PORTUGAL -
30/09/2024

36° CONGRESSO BRASILEIRO DE ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA - CBEM -
APOIO: BALE CULTURAL DE PERNAMBUCO - OLINDA - 11/10/2024

SIMPOSIO INTERNACIONAL DA REPROLAM - APOIO: BALE CULTURAL DE PER-
NAMBUCO - OLINDA - 05/11/2024

SAMBA FORTE GERLANE LOPS - FERNANDO DE NORONHA - 09/11/2024




IMPRENSA

+ 36 entrevistas

+ 150 publicacées

+ 48 Producao de Notas/Releases
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CARAVANA FEDERATIVA

Olinda, 15 e 16 de marco - participacao em conjunto com o Ministério do
Turismo no espaco promovido pelo Governo Federal com o intuito de auxiliar no
destravamento de projetos e tirar duvidas de gestores locais.




DIRETORIA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRA

PROGRAMA EQUILIBRIO

Visando atingir o objetivo estratégico de aprimorar a gestao de pessoas de
forma multidisciplinar, genuinamente comprometido com a promocao inte-
gral do bem estar de seus colaboradores foi instituido o PROGRAMA “EQUILI-
BRIO”, que se configura como um programa institucional, de carater multidis-
ciplinar, voltado para a promocao da saude e bem estar dos colaboradores,
nas dimensoes fisica, emocional, profissional, social e sustentavel.

EIXO SAUDE E BEM-ESTAR

As campanhas foram trabalhadas por meio de acdes, palestras, rodas de
conversas e parcerias com algumas instituicoes.

. 02 DE FEVEREIRO - CARNAVAL

. 08 DE MARCO - HOMENAGEM AO DIA DAS MULHERES
. 27 DE MARCO - CELEBRACAO DA PASCOA

. 10 DE MAIO DIA DAS MAES

. 19 DE JUNHO - EVENTO DE SAO JOAO

. 09 DE AGOSTO - DIA DOS PAIS

. SETEMBRO AMARELO

. 16 DE SETEMBRO - SEMANA DA AMOROSIDADE

. 16 DE OUTURBO - OUTUBRO ROSA

. NOVEMBRO AZUL

. NOVO PROGRAMA PRO-LAZER




EIXO EMOCIONAL

As campanhas foram trabalhadas por meio de cursos e palestras.

. 09 DE ABRIL - PALESTRA SOBRE ASSEDIO MORAL

+ 10 A 14 DE JUNHO - CURSO COMUNICACAO NAO VIOLENTA - 1 TURMA

+ 19 A 23 DEAGOSTO - CURSO COMUNICACAO NAO VIOLENTA - 22 TURMA

Inscricdo nwite
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EIXO PROFISSIONAL
+ 13 DE MARCO - INiCIO DA ACADEMIA DE LIDERES

+ 06 DE MAIO, 04 DE JUNHO, 03 DE JULHO E 16 DE AGOSTO - PROGRAMA DE
EDUCACAO PARA APOSENTADORIA

+ 14 DEAGOSTO A 15 DE SETEMBRO - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

. DE FEV A DEZ: CAPACITACAO DE 56 SERVIDORES/COMISSIONADOS EM PARCERIA
COM A EGAPE

PROGRAMAGAO

Academia
EMPETUR

de tormagdo de lideres

Data: 13 de margo
ancaraces 81 segurane Imine

PROGRAMA DEEDUCACAO

PARA APOSENTADORIA

N




EIXO SUSTENTABILIDADE

05/06/24 - PALESTRA: INOVACAO E SUSTENTABILIDADE PROFA. ANDREA SILVA.

13/06/24 - AS 14H - REUNIAO COM THOMAS KISS - HUB ODS/PE INSTITUCIO-
NAL.

25/06/24 - CADASTRO DA EMPETUR NO PACTO GLOBAL REDE BRASIL

03/07/24 - AS 11H - REUNIAO ON-LINE COM GUILHERME PINHEIRO - PACTO
GLOBAL.

04/07/24 - ENVIO DO CHECKLIST DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
INSCRICAO DO PACTO GLOBAL NO PE INTEGRADO E NO CADFOR.

DE 22 A 24 DE MAIO - GALERIA RECICLADA

Convite @ @ ceraio
Hordrio; 08h &s 170
Lecal: Recopcho da Setur

Galeria

Reciclada

2024

=t X

EIXO SOCIAL

22 DE AGOSTO A 06 DE SETEMBRO - CAMPANHA SOLIDARIA EMPETUR - AJUDA
AS FAMILIAS VITIMAS DE INCENDIO EM CAPINA DO BARRETO - RECIFE-PE

12 DE OUTUBRO - CAMPANHA SOLIDARIA PARA O DIA DAS CRIANCAS - DOACAO
DE BRINQUEDOS PARA AS CRIANCAS DA COMUNIDADE DE SALGADINHO

16 DE DEZEMBRO - CAMPANHA NATAL SOLIDARIO - DOACAO DE CESTAS BASI-
CAS




RECEITAS

As receitas da Empetur sao oriundas da arrecadacao de recursos de servicos
recreativos e culturais da Empetur e seus equipamentos e da subvencao
recebida pelo Governo.

RECEITAS EMEPTUR 2024

ORIGEM

VALORES

Concessao do Centro de Convengdes

RS 1.351.804,50

Arrecadagdo préopria ARENA DE PERNAMBUCO

RS 3.616.224,69

Arrecadacdo prépria MUSEU DO CAIS DO SERTAO

RS 607.683,72

Arrecadagdo prépria PARQUE MEMORIAL ARCOVERDE

RS 296.707,50

Subvencio RS 126.352.872,32
TOTAL RS 132.225.292,73
DESPESAS

As despesas da Empetur foram contabilizadas considerando o que foi
efetivamente pago no exercicio de 2024, distribuidas conforme tabela
abaixo:

DESPESAS EMPETUR 2024
TIPO DE DESPESA VALORES
Apoio a eventos diversos RS 54.905.854,56
Pessoal e Encargos RS 25.354.801,43
Infraestrutura e logistica RS 3.265.636,26
Marketing e Publicidade RS 26.996.451,29
Feiras e Eventos RS 4.689.895,14
Cais do Sertdo RS 3.918.594,69
Arena RS 8.015.381,90
Estruturacdo do Turismo RS 858.378,80
Pesquisas RS 304.841,47
Gest3do administrativa RS 2.970.464,65
Deducdo de cota financeira (Restos a pagar) RS 2.570.249,96
TOTAL RS 133.850.550,15

*0 recurso utilizado para cobrir a diferencdo entre as despesas e as receitas foi oriundo do superavit acumulado
até dezembro de 2023.




DIRETORIA DE ESTRUTURACAO DO
TURISMO - DET

CADASTUR

A Coordenacao do CADASTUR - Cadastro de Prestadores de Servicos
Turisticos, do Ministério do Turismo - MTur, em Pernambuco, é realizada pela
EMPETUR. O CADASTUR garante diversas vantagens e oportunidades aos seus
integrantes e é também uma importante fonte de consulta para o turista.
Conforme alein®11.771,de 17 de setembro de 2008, o cadastro é obrigatorio

para:

Acampamentos Turisticos
Agéncias de Turismo
Meios de Hospedagem
Organizadoras de Evento
Parques Tematicos

Transportadoras Turisticas

O cadastro também é obrigatério para exercer a profissao de Guia de Turismo,
conforme Lei n°® 8.623, de 28 de janeiro de 1993. O cadastro é opcional para
as seguintes atividades:

Casas de Espetaculos
Centros de Convencoes
Empreendimentos de Entretenimento e Lazer e Parques Aquaticos

Empreendimentos de Apoio ao Turismo Nautico ou a Pesca
Desportiva

Locadoras de Veiculos para Turistas

Prestadoras de Servicos de Infraestrutura para Eventos




Prestadoras Especializadas em Segmentos Turisticos

Restaurantes, Cafeterias, Bares e Similares

Numeros em Pernambuco

Ano Cadastros Efetivados
2022 3.920
2023 4.281

2024 4.727

PRT

A Coordenacdo do PRT - Programa de Regionalizacdo do Turismo, em
Pernambuco, é realizada pela EMPETUR. Prioridade do Ministério do Turismo
- MTur, o programa constitui-se em uma politica publica que tem como
propésito a execucdo de uma gestdo descentralizada e regionalizada, e,
como foco, o planejamento coordenado e participativo, de maneira que
venha a repercutir positivamente em todo o territério, nos ambitos social e
economico. Como vantagem para os municipios que aderem ao programa,
além da divulgacdo pelo MTur e Empetur, o fato de integrar o Mapa do
Turismo Brasileiro e participar ativamente da Regido Turistica de que faz
parte, amplia a possibilidade de aumento de fluxos turisticos, de geracao de
vagas de trabalho e a ampliacdo do poder de negociacao com os setores
publicos e privados. Pernambuco apresenta os seguintes nimeros no Mapa
do Turismo:

60 municipios e 14 regides turisticas validadas; e

03 municipios em processo de validacao.




Regioes Turisticas Municipios Qtd.

Aguas da Mata Sul Cortés, Primavera, Quipapa e Sao Benedito | 04
do Sul

Aguas e Vinhos do Vale do | Afranio, Cabrobé, Dormentes, Lagoa Grande, | 06

Sao Francisco Orocé e Petrolina

Cangaco e Lampiao Serra Talhada e Triunfo 02

Chapada do  Araripe | Exu, Serrita e Trindade 03

Gonzagueano

Costa Nautica Coroa do | Goiana, lgarassu, Itapissuma, Olinda e|05

Aviao Historia e Mar Paulista

Serras e  Artes de|Limoeiro e Salgadinho 02

Pernambuco

Encantos do Agreste Agrestina, Altinho, Cupira, Lagoa dos Gatos, | 06
Panelas e Sao Joaquim do Monte

Engenhos e Maracatus Alianca, Camaragibe, Itambé, Lagoa do|09
Carro, Nazaré da Mata, Paudalho, Sao
Lourenco da Mata, Timbauba e Tracunhaém

Fé e Arte AguasBelas, Arcoverde, Buique, Cachoeirinha, | 06
Garanhuns e Pesqueira

Historia e Mar Fernando de Noronha, Jaboatao dos|03
Guararapes e Recife

Serras e Artes Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus, |07
Caruaru, Cha Grande, Gravata e Vitéria de
Santo Antao

Moda e Ecoturismo Santa Cruz do Capibaribe e Riacho das Almas| 02

Territério da Poesia e da | Sdo José do Egito e Sertania 02

Cantoria

Rota 60 - Litoral Sul Rio Formoso, Sirinhaém e Tamandaré 03

Reunido com representantes das Instancias de Governanca Regionais de
Pernambuco




INVTUR - NOVO INVENTARIO TURISTICO DE
PERNAMBUCO

O Inventario da Oferta Turistica - INVTUR tem por objetivo o amplo levantamento
dos atrativos naturais e culturais, equipamentos e servicos turisticos e da
infraestrutura de apoio, dados necessarios ao planejamento e elaboracao de
planos e programas de acoes dos setores publicos e privados, no tocante a
atividade econdmica do Turismo. Em 2024 foi desenvolvido o software para
alimentacao do Novo Inventario Turistico de Pernambuco. Em sua primeira fase,
denominada Colaborativa, o sistema foi aberto para que os 184 municipios
de Pernambuco e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha validem e
atualizem os dados alimentados pela EMPETUR, no relativo aos seus atrativos,
servicos e equipamentos disponibilizados ao visitante. Nos meses de marco
a abril todas as regides turisticas de Pernambuco receberam treinamentos
presenciais e virtuais para uso do Sistema do Novo Inventario Turistico
de Pernambuco, além de apresentacdoes durante os encontros da ASTUR,
associacdo que reune secretarios e dirigentes do turismo de Pernambuco.
Registre-se que representantes de 73 municipios encaminharam seus dados
para credenciamento junto ao Sistema.O ultimo Inventario aconteceu entre os
anos 1999 e 2000. Atualmente, encontra-se em andamento processo licitatério
para contratacao de empresa especializada em pesquisa para levantamento
de dados in loco acerca do potencial turistico de todo Pernambuco, com
previsao de contratacdao da empresa em junho de 2025. Uma vez contratada,
a expectativa é de que o inventario sejarealizado em 12 meses.
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FORTALECIMENTO DO CALENDARIO FESTIVO E
CULTURAL DE PERNAMBUCO

Foi realizada consulta junto aos municipios pernambucanos para a elaboracao
de um calendario de eventos, o qual foi publicado no site da EMPETUR em
setembro de 2024 (www.empetur.pe.gov.br). A pesquisa do usuario pode ser
por palavra-chave, més ou pelo nome da cidade. Foram cadastrados 265
eventos das 12 regides de desenvolvimento de Pernambuco.

PRODUGCAO DE TEXTOS TURISTICOS
« ROTA AGRESTE

Material elaborado para subsidiar operacdes pela Azul Viagens, a partir
de Caruaru, envolvendo 14 municipios.

* RUMO AGRESTE

Material elaborado para subsidiar operacoes da Operadora CVC, a par-
tir do destino Gravata, envolvendo 9 municipios.

* PERNAMBUCO A BORDO

Material que objetiva, a partir dos aeroportos de Pernambuco, aproxi-
mar o Agreste e Sertdo com a divulgacdo de seus atrativos turisticos.

1. Aeroporto de Caruaru - Oscar Laranjeiras
2. Aeroporto de Garanhuns
3. Aeroporto Regional do Pajeu (Serra Talhada)

4, Aeroporto Regional do Araripe - Comandante Mairson C. Bezerra (Ara-
ripina)

5. Aeroporto Internacional de Petrolina Senador Nilo Coelho
e ROTA DO VINHO EM PERNAMBUCO

Além da tradicional rota Petrolina, Lagoa Grande e Santa Maria da Boa
Vista, apresenta Garanhuns e Flores como novidades do segmento em
Pernambuco.



http://www.empetur.pe.gov.br/

e ROTADAFEEMPERNAMBUCO

Elaboracao de conteudo para publicacées impressas do Turismo Re-
ligioso. Material em formato reduzido com indicacdo de QR Code para
acesso a publicacao digital com ampliacao e detalhamento dos temas.

Dois fasciculos publicados: Catolicismo e Afro-indigena. Também foi
produzido conteldo para o mapa do turismo religioso de Pernambuco.

 PERNAMBUCO PARA TODOS 0S GOSTOS E MOTIVAGCOES DE VIAGEM
Apresentacao de Pernambuco por segmento turistico.
e ARTEEARTESANATO
Apresentacdo das principais tipologias e locais de producao artesanal.
Importante!

Foi efetuada atualizacao de conteudos turisticos sobre todos os municipios de
Pernambuco (for- matacao de texto, envio para ajustes e aprovacdao das
Prefeituras Municipais, para organizacdo final das informacdes), além da
atualizacdao dos mapas de Olinda e Litoral Sul de Pernambuco.

Também foram finalizados guias de orientacao para a Gestao Municipal do Turis-
mo e Promocao Turistica, os quais deverdo ser publicados para distribuicao junto as
novas gestdées municipais.

QUALIFICACAO DA CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO

Executado contrato celebrado com o Senac para realizacdao de cursos do seg-
mento de Turismo e Hospitalidade, como Boas Praticas na Manipulacdo dos
Alimentos, Formacdo de Garcom, Camareira - técnicas de limpeza e arruma-
cao, Informacdes Turisticas Locais e Qualidade no Atendimento ao Turista, com
vistas a inclusdo social e objetivando formacao profissional no Estado de Per-
nambuco.

2040 vagas | 102 turmas | 26 municipios | 1534 participantes certificados

Afogados da Ingazeira | Alianca | Barreiros | Bezerros | Bonito | Buique | Cabo de
Santo Agostinho | Cha Grande | Carpina | Caruaru | Garanhuns | Gravata | lga-




rassu | Ipojuca | Lajedo | Lagoa do Carro | Nazaré da Mata | Olinda | Paudalho |
Petrolina | Recife | Salgueiro | Serra Talhada | Sirinhaém | Tamandaré | Vitéria de
Santo Antao

Entregas de Certificados

Gravata - Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos e Camareira




PROJETO PEIXE-BOI

Em setembro de 2021, a Empetur celebrou com o ICMBio Contrato de Cessao
de Uso Gratuito de Imovel em Condicbes Especiais, de uma area de aproxima-
damente 3,94 hecatres, nallha de Itamaraca, de propriedade da EMPETUR, cujo
imovel destina-se as instalacdes do Projeto Peixe-Boi do Instituto Chico Mendes
de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio, bem como Visitacao Turistica na
Base Avancada do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdao de Mamiferos
Aquaticos - CMA. Vencidas as dificuldades emanadas do periodo pandémico,
a EMPETUR efetuou gestdo no sentido de viabilizar a reabertura do espaco para
fins do fortalecimento do turismo no litoral norte do Estado. Em 05 novembro
de 2024, houve o lancamento, pelo ICMBio, de consulta publica para o
“Projeto de Concessdo Destinada a Prestacdo dos Servicos Publicos de Apoio,
Revitalizacao, Modernizacdo, Operacdao e Manutencdo dos Servicos Turisticos
na Base Avancada do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdao de Mami-
feros Aquaticos”. Registre-se que visitacdo turistica foi interrompida no ano de
2015. Cumpridas as exigéncias legais e realizadas as intervencoes fisicas no
espaco, o equipamento sera reativado para visitacdo no inicio de 2026.

TURISMO ACESSIVEL
PROJETO PRAIA SEM BARREIRAS

O Projeto Praia sem Barreiras, implementado em parceria com municipios e
instituicdes privadas, tem por intuito promover o acesso de pessoas com defi-
ciéncia e mobilidade reduzida ao lazer inclusivo. Nas praias contempladas pelo
projeto sao disponibilizadas cadeiras de rodas anfibias e esteiras removiveis
de acesso a faixa de areia, além de monitores qualificados para realizar o ba-
nho assistido de mar, rio e acude. Os citados monitores recebem qualificacao
pela EMPETUR, sendo de responsabilidade das prefeituras as contratacoes e o
acompanhamento. Em funcionamento: Recife (Praia de Boa Viagem). Em
processo de celebracao de convénio: Ipojuca (Porto de Galinhas) e
Tamandaré (Praia de Tamandaré).

A Empetur esta em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, Combate
a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS, para o aprimoramento do Projeto, que
integra o Programa Pernambuco Acessivel (PE ACESSIVEL).




Producao de Cartilhas

I. Vem Ser Acessivel - Dicas para adaptacdo de espacos ou criacdo de aces-
sos a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

2. Turismo Inclusivo - mobilidade e respeito ao alcance de todos - Dicas para
facilitar a comunicacdao e o atendimento junto ao publico de pessoas com de-
ficiéncia ou mobilidade reduzida.

Em processo de contratacdao do servico de impressao das pecas, que tém
como publico final as prefeituras e entidades do trade turistico de Pernambuco.
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TURISMO SENIOR

Foram promovidos encontros semanais com representantes de clubes de
melhor idade associados a ABCMI-PE para avaliacao e planejamento de
acdes. Os encontros finalizam com realizacao de animadas festas tematicas
e bailes dancantes, além de datas comemorativas. Como exemplo podemos
citar prévias carnavalescas, festejos juninos, Festa Indiana, Halloween, Festa da
Primavera, Baile Arabe e Festa das Estrelas. A cada novo encontro um diferente
e criativo tema.




Sdo Jodo - Recife

Com agéncias de viagens parceiras foram planejadas excursdes para grupos
de idosos, tendo sido realizados passeios pelo interior de Pernambuco, Paraiba,
Rio Grande do Norte e Alagoas.

Excursdo para Caruaru

TURISMO RELIGIOSO

Sensivel a potencialidade e vocacao de Pernambuco para esse segmento
qgue mobiliza grandes fluxos turisticos em todo o mundo, o Conselho Estadual
de Turismo, CONTUR, criou a Camara Tematica Especial de Turismo Religioso,
reunindo técnicos da SETUR, EMPETUR, Associacbes do Trade Turistico,




Universidades e estudiosos dedicados a Ciéncia da Religidao, criando subgrupos
dedicados a cada uma das religides, iniciando com a Catdlica, Evangélica, de
Matriz Africana e Indigena.

Reunido da Camara Tematica

Os resultados dessa soma de percepcdes e realidades estao em publicacdes
especificas, todas trazendo um cédigo QR Code, com ampliacao e detalha-
mento de informacdes sobre os temas.

ROTA DA FE EM
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Pecas editadas

Dentre as acdes planejadas podemos destacar o levantamento de informa-
¢Oes para atualizacdo do projeto de requalificacao do Santuario de Nossa Se-
nhora das Gracas (Cimbres - Pesqueira)*, acao que vem sendo acompanhada
pela Vice-Governadoria, para execucao pela Secretaria de Projetos Estratégi-
cos, em parceria com a Secretaria de Turismo e EMPETUR, juntamente com reli-
giosos, historiadores e a arquiteta autora do projeto original. Além de visitacao
ao territorio e ao Memorial Irma Adélia**, Pesquisa sobre o Perfil do Visitante foi
realizada com o objetivo de compreender a movimentacao turistica na area.

* Local de aparicao de Nossa Senhora das Gracas.

** A Irma Adélia foi uma das meninas das apari¢cdes de Nossa Senhora.




|

0 OTO : THACIO COELHO

Visita ao Santuario de Nossa Senhora das Gragas

Outra importante acao executada foi o apoio na implantacao de 10 placas que
sinalizam a rota “Caminhos de Dom Helder”, instaladas nos principais pontos
datrajetéria do turismo religioso.

TURISMO DE AVENTURA, ECOTURISMO E TURISMO
RURAL

Celebrado convénio com o SEBRAE-PE, que tem como objeto fortalecer e
estruturar os destinos turisticos locais, de modo a distribuir de uma forma mais
eficaz e equitativa os beneficios econdmicos e sociais gerados pela atividade
turistica entre as diferentes regides do Estado, através da diversificacao da
oferta, do desenvolvimento sustentavel, da qualificacdo profissional e da
articulacao regional, bem como o fortalecimento dos Conselhos e Instancias de
Governancas Regionais, considerando os municipios e as regides turisticas de
Pernambuco, para aprimorar a gestao de risco e solucdes técnicas do Turismo
de Aventura, do Ecoturismo e do Turismo Rural.




CENTRO DE ATENDIMENTO AO VISITANTE - CAT

Em 2024, foram assistidas mais de 20 mil pessoas nos Centros de
Atendimento ao Turista - CATs. Nestes locais contamos com atendentes
bilingues e capacitados para bem receber os visitantes e prestar informacoes
turisticas, oferecendo materiais de divulgacao sobre os atrativos, mapas e
roteiros de Pernambuco.

=

CAT Aeroporto do Recife - Adesivado para o Ciclo Junino




/

@ ~
1 nformacgées Turisticas

Tourist Information

CAT TIP - Adesivado para o Ciclo Junino

Além de CAT'’s fixos no Aeroporto do Recife, no Terminal Rodoviario do Recife
(TIP) e na Praca do Arsenal (Recife), também contamos com equipamentos
moveis para atendimento ao visitante, os quais sdo acionados durante o Car-
naval e Sao Jodao, em eventos no Cais do Sertao e no Pernambuco Centro de
Convencoes, a exemplo da FENEARTE, dentre outras demandas. Em 04 de
novembro retomamos as operacdes no CAT Casa da Cultura.

FENEARTE - CECON - Olinda, julho Congresso Nacional de Enfermagem - CECON- Olinda, setembro

Para o periodo do Carnaval, Semana Santa e Sao Joao foi efetuado levanta-
mento de informacdes relativas a programacdo nos diversos municipios per-
nambucanos para divulgacao no Centros de Atendimento ao Visitante - CATs.

Durante o ciclo carnavalesco, as cidades de Goiana, Nazaré da Mata,
Pesqueira e Vitoria de Santo Antdo receberam nossos atendentes bilingues
para reforco no atendimento ao visitante.




Goiana Pesqueira

Para o periodo da Semana Santa, foi efetuado levantamento de informacdes
relativas a programacdo nos diversos municipios pernambucanos com vista a
divulgacao no Centros de Atendimento ao Visitante - CATSs.

Durante o Ciclo Junino as cidades de Bezerros e Caruaru receberam nossos
atendentes bilingues para reforco no atendimento ao visitante.

Caruaru

No més de novembro foi instalado o CAT - Casa da Cultura.




TEMPORADA DE CRUZEIROS 2024/2025
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Grupo de Frevo - Porto do Recife

A acdo de receptivo dos cruzeiros é um trabalho conjunto do Porto do Recife
com a Secretaria de Turismo - Setur/PE, Empetur, Secretaria de Defesa Social,
CiaTur, Adepe (loja de bebidas de Pernambuco), Fecomércio (Sesc), além da
Secretaria de Turismo da Prefeitura do Recife, CTTU e Guarda Municipal. No
terminal maritimo os turistas que aqui desembarcam recebem as boas vindas
em ritmo de frevo e tém a oportunidade de degustar uma auténtica cachaca
pernambucana e bolo de rolo. Na area, balcao de informacodes turisticas
com atendentes bilingues. Saindo em direcdo ao Marco Zero, encontro com
outras expressodes da cultura pernambucana, como coco de roda, maracatu e
caboclinhos.

CAT - Porto do Recife




A Temporada 2024/2025 espera receber 20 navios trazendo cerca de 30 mil
passageiros. Considerando que cada cruzeirista gasta, em média, R$ 700,00
ao desembarcar, tem-se a previsao de um impacto de R$ 21 milhoes de reais
diretos na economia de Pernambuco.

RECEPTIVO AOS VISITANTES

Em 2024, foram realizados 34 receptivos com apresentacoes de frevo e
forr6 em terminais de passageiros/portdoes de entrada de visitantes
(Aeroporto do Recife, Terminal Integrado de Passageiros — TIP e Porto do Recife).
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Receptivo - TIP - Sdo Jodo




PARTICIPACAO EM EVENTOS

Encontros de Secretarios e Dirigentes de Turismo de Pemambuco-ASTUR

Cabo de Santo Agostinho, 21 a 23 de marco

Triunfo, 15 a 17 de maio

Goiana, 27 e 28 de novembro

Triunfo

Goiana




DIRETORIA DE EQUIPAMENTOS

E responsavel pela coordenacdo e execucdo das atividades inerentes ao
funcionamento e manutencao dos ativos turisticos, de esportes, lazer e
cultura ligados a EMPETUR.

CENTRO CULTURAL CAIS DO SERTAO

Durante todo o ano de 2024 foram executadas diversas acdes visando
a melhoria da infraestrutura do prédio, seguranca dos visitantes,
planejamento de eventos e uma vasta programacao cultural

Adesdo, junto a Neoenergia, para aquisicao de energia renovavel;

Emissao de AVCB junto ao Corpo de Bombeiro Militar de Pernambuco
(CBMPE) para a concessao do Atestado de Vistoria;

Reativacdao do Convénio Porto Digital e Ministério do Turismo com
investimentos na melhoria do acervo e parque audio visual do
Museu.

Promocao para aumento do numero de eventos no Cais do Sertao;

Abertura de varios processos licitatérios visando a melhoria dos
espacos e servicos do Museu:

Foi firmado um convénio entre a Secretaria de Cultura de
Pernambuco - SECULT/PE e a Empresa de Turismo de Pernambuco
- EMPETUR, com recursos autorizados pela Lei Federal de numero
14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura) beneficiando o Centro Cultural Cais do Sertao,
com recursos da ordem de R$ 5.100.000,00. O escopo do convénio
abrange melhorias da infraestrutura fisica dos médulos | e Il do
referido Centro Cultural, bem como, melhorias nos sistemas
de audiovisual, através de servicos e compra de produtos e
equipamentos diversos.




PROCESSOS DO CONVENIO ALDIR BLANC

QUADRO RESUMO DOS PROCESSOS
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META 1 Contratagdo de consultoria RS 180.000,00 Dez/2024 1
META 2 Servigos de engenharia civil RS 3.405.824,00 Maio/2025 13
meas | RereRotoRmRUEYReLE R$ 251.410,00 Jan/25 1
META 4 Direitos autorais RS 864.184,00 Maio/2025 1
META 5 Software de automagio RS 100.000,00 Maio/2025 4
META 6 Servigo de limpeza RS 179.390,00 Maio/2025 3
META 7 Servigos de marcenaria RS 119.192,00 Maio/2025 1
TOTAL RS 5.100.000,00 Maio/2025 24

Dos 24 processos do plano de trabalho:

12 ja foram instruidos
12 ainda est3o em fase de elaboragdo de TR

Modalidades de Contrata¢ao -

2

Dispensa Inexigibllidade Licitagao

-~




UTILIZAGAO DOS RECURSOS DO CONVENIO PORTO DIGITAL

Executado A ser executado
e ot RS 2.219.000, RS 1.815.160,00

Totais

Aquisi¢iio de equipamentos - Itens de
audiovisual como:

- telas de led e led

+ projetores de imagem e holografia
- totens de reprodugdo de audio

- lampadas cénicas

- computadores para automacdo

+ mobiliarios de museologia

RS 1.753.010,00 | RS 1.754.647,60 |R$ 3.507.657,60

Equipe técnica - Foi contratada uma
equipe dedicada composta de:

- gestor de projeto

+ musedloga

- técnico de iluminagdo
- técnico de eletronica

- programador

r suporte administrativo

RS  465.990,00 - RS  465.990,00

nstalagdes - Realizadas por empresa . RS 60.512,40 (RS 60.512,40
especialista sob a supervisdo dos técnicos.

MELHORIAS FEITAS COM RECURSOS PROPRIOS

+ Manutencao e ajuste da subestacdo e manutencdo dos quadros
elétricos - R$ 18.750,00

+Aquisicao do bebedouro profissional para entrada do Museu - R$
2.500,00

+ Aquisicao das 8 condensadoras. O que deixou a area expositiva do
Museu bem refrigerada e na temperatura ideal para conservacao
do acervo - R$ 650.000,00

+ Revisao geral e troca do sensor de combustivel do gerador - R$
5.300,00

+  Lavagem da cisterna + analise da agua - R$ 1.600,00

+ Trocade duas tampas de ferro da cisterna - R$ 2.500,00

Outros investimentos com valores menores, que juntos chegam a R$
20.000,00

+ Pinturainterna de parte do Museu, do Camarim e sala de producao

+ Pintura da parede do Vao Livre




+ Reforma do banheiro do terceiro andar, para atender o publico
superior do auditério

+  Recolocacao das féormicas de varias portas do Centro Cultural
+ Confeccao do novo teto do Tunel A Feira

+  Troca de toda iluminacdao da ADM por Led

+ Compra dos tapetes dos elevadores

+Aquisicao de algumas pecas para os banheiros, como 5 tampas de
vaso comum, 4 tampas de vaso para PCD e 2 cubas de porcelana

+ Compradedisjuntores, luminaria Led e sensores, para as escadas
de emergéncia e salas do Centro Cultural

+  Colocacdo de gradis, paraimpedir ainvasao dos moradores de rua
+ Comunicacdo visual da entrada do Museu

+ Instalacdo dos refletores no Vao Livre e entrada do Museu

FLUXO DE VISITAGCAO DO MUSEU EM 2024 ARRECADAGAO

2024
MES A
MESES G i M PGT  P+G (TOTAL) Alilzngats ﬁﬁ:ﬁﬁg
JANEIRO 21.805,00
FEVEREIRO 10.405,00 3.741,00
MARCO 21.085,00 12.445,00
ABRIL 11.740,00 6.114,00
MAIO 14.435,00 3.057,00
JUNHO 15.745,00 11.305,50
JULHO 20.350,00 6.667,00
AGOSTO 15.415,00 13.3532,00
SETEMBRO 18.825,00 15.236,00
OUTUBRO 17.010,00 106.555,50
; NOVEMBRO 16.385,00 14.923,00
: ) DEZEMBRO 12.580,00 14.212,00
15.686 | 27.421 | 61084

G = Gratuidade; | = Inteira; M = Meia entrada; PGT = Total Pagantes

FLUXO PERCENTUAL

o FLUXO PERCENTUAL POR PAIS EMISSOR
REGIAD EMISSORA
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QUANTIDADES DE EVENTOS N

* Em 2024 o Centro Cultural Cais do Sertao recebeu os mais diversos temas em suas salase
auditério

» O auditério é o espaco mais utilizado, seguido pela Sala Sao Francisc e Vao Livre.

* Realizamos 214 eventos.

DADOS FINANCEIROS
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"Pago se refere aos eventos em que houve efetivamente pagamento pela locagdo do espago.
"Cessdo se refere aos eventos em que o governo cedeu o espaco de forma nio onerosa, ou seja, ndo houve entrada de recurso.

REQUALIFICACAO DO PARQUE MEMORIAL ARCOVERDE
- OLINDA

Em parceria com a Secretaria de Projetos Estratégicos, estamos na etapa de
projeto basico no Projeto de Requalificacdo do Parque Memorial Arcoverde,
com o objetivo de resgatar a identidade de Parque e oferecer um espaco pu-
blico de qualidade para a populacao.




ARENA DE PERNAMBUCO

A Arena de Pernambuco encerra 2024 com nimeros expressivos e conquistas
inéditas, com mais de 60 jogos, 61 tours e 70 eventos realizados. O estadio foi a
terceira arena mais utilizada do pais e, pela avaliacao da FIFA, visando a Copa
do Mundo Feminina 2027, consagrou-se como a arena publica mais bem ava-
liada do Brasil e a quarta melhor, considerando também as privadas.

SUSTENTABILIDADE E PRATICAS ESG

Em 2024, o custo da Arena foi reduzido em 25%, comparado ao ano de 2023, o
que corresponde a aproximadamente 2.000.000 de reais anuais.

Em maio, entramos no mercado livre de energia, o que resultou em uma redu-
¢do de mais de 60% no valor da conta de energia do equipamento.

Além disso, a Arena também conquistou o terceiro lugar no Prémio Lamarti-
ne Costa, durante o 15° Congresso Brasileiro de Gestdo do Esporte. O prémio é
concedido ao melhor trabalho apresentado no formato de comunicacao oral
durante o Congresso Brasileiro de Gestao do Esporte. O trabalho abordou boas
praticas em gestao de instalagcoes baseadas no modelo ESG, destacando ini-
ciativas sustentaveis, sociais e de governanca.

MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA

Foram realizados varios investimentos para melhoria da infraestrutura deste
equipamento. Tais investimentos foram realizados nas seguintes areas:

Ampliacdao da seguranca: aquisicdao de 50 novas cameras de videomonitora-
mento, garantindo maior controle e protecao em todas as areas do estadio.

Recuperacao do sistema de som: modernizacao para oferecer melhor experi-
éncia acustica durante eventos.

Melhoria no sistema de climatizacao: instalacao de novos aparelhos de ar-con-
dicionado nas salas das PTAs.

Plataforma elevatéria: aquisicdo de plataforma elevatoria para auxiliar na ma-
nutencao de areas altas.

Ventiladores para as bolhas: aquisicao de novos ventiladores para manter as
bolhas da fachada infladas.




PUBLICO E ARRECADAGAO

Recebemos mais de 600.000 pessoas na Arena de Pernambuco ao longo de
2024, enquanto que em 2023 esse publico nao chegou a 100 mil pessoas. Fo-
ram realizados 191 eventos em 2024, um crescimento interessante comparado
a 2023 em que houve 127 eventos.

Com recordes de utilizacdo e um calendario diversificado, a Arena de Pernam-
buco encerra 2024 como um exemplo de inovacao, eficiéncia e compromisso
com a sociedade, reafirmando sua posicdo como um dos maiores patrimonios
esportivos e culturais do Brasil.

COMUNICAGAO

A Arena de Pernambuco encerra 2024 com numeros expressivos em seu perfil
do Instagram. Foram mais de 16 mil seguidores conquistados, mais de quatro
milhoes de impressdes e mais de um milhdo de contas alcancadas.

Futebol Feminino Final Nacional
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DIRETORIA DE PROJETOS
ESTRATEGICOS

A Diretoria de Projetos Estratégicos foi criada em maio de 2024 com o objetivo
de coordenar a execucdao de metas prioritarias, como a implantacdo do
Observatorio do Turismo de Pernambuco. Outro esforco da DPE é colocar
na agenda da EMPETUR a descentralizacao do turismo para o interior do
Estado, articulando regionalmente os principais agentes do setor (publicos
e privados).

APRIMORAMENTO DO OBSERVATORIO DO TURISMO DE
PERNAMBUCO

O Observatorio do Turismo de Pernambuco é uma ferramenta
estratégica da Empresa de Turismo de Pernambuco (Empetur) que
gerencia a coleta, a andlise e a divulgacdao de dados referentes ao
turismo em Pernambuco. Aqui vocé vai encontrar boletins informativos,
painéis tematicos, pesquisas sobre as festividades culturais, além de
artigos académicos sobre turismo, hotelaria e areas afins referentes
ao estado de Pernambuco e/ou suas regides turisticas.

Foto 1 - Primeiro boletim trimestral publicado pelo Observatério do
Turismo de Pernambuco

OBSERVATORIO DO TURISMO DE

PERNAMBUCO
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COORDENACAO DO PROJETO PARA CRIACAO DO
ESCRITORIO REGIONAL DA EMPETUR

A descentralizacdo/interiorizacdo do turismo é um objetivo que a Empetur
esta buscando atingir. A Diretoria de Projetos Estratégicos realizou visitas téc-
nicas em Petrolina e Serra Talhada, além de estudos complementares, resul-
tando em seis cenarios plausiveis para possivel implantacdo de um escritério
regional da Empetur no interior do Estado. A Empetur esta analisando os
cenarios para definir qual o melhor caminho a segquir.

COORDENAGAO DO PROJETO DE REQUALIFICACAO DO
PARQUE ESTADUAL DO VAQUEIRO

O Parque Estadual do Vaqueiro Joao Cancio, localizado no sitio Lages, zona rural
do municipio de Serrita, é de propriedade da Empetur e esta cedido a Prefeitura
de Serrita, conforme Contrato n® 063/2021. O parque é conhecido por abrigar a
Missa do Vaqueiro de Serrita, a principal atracao turistica da regiao, que é uma
celebracao religiosa tradicional que acontece anualmente no quarto domingo
de julho.

Visando ativar o parque ao longo do ano e oferecer uma melhor infraestrutura,
surge o projeto de requalificacao do Parque. Apds a realizacao do estudo pre-
liminar, acompanhado de uma visita técnica ao local entre os dias 27 a 29 de
novembro de 2024, definimos o programa com base na escuta ativa, resultado
da visita.

O projeto de requalificacdao do referido equipamento identificou as interven-
¢Oes que precisam ser feitas e sugeriu a divisao do projeto em dois lotes: 0 1° a
ser iniciado imediatamente para ser entregue até a proxima edicdo do evento
(Julho/2025); e 0 2° a ser iniciado apds o término do evento para ser entregue
até o ano seqguinte (Julho/2026).

Foram identificadas dez intervencdes prioritarias: 1% Requalificacdao da pista de
vaquejada; 2% Demolicao da caixa d’agua e construcdo de uma nova/maior;
3% Duplicacao do acesso viario (trecho 1km); 4* Reforma e ampliacao do Re-
feitorio; 5% Reforma das duas Casas dos Vaqueiros; 6% Reforma dos 3 banhei-
ros existentes; 7% Reforma/ampliacao do altar com coberta; 8* Requalificacdo
da casa de taipa (receptivo/memorial); 9% Construcao de Toten/iluminacdao no
acesso da PE-507; 102 lluminacdo com torres/refletores. As demais intervencoes
necessarias sao: 11% Construcao de 1 novo banheiro masculino (camping); 122
Construcdo do alojamento; 13? Construcdo dos equipamentos do camping; 142
Construcdo de arquibancada vaquejada/bares da festa; 15 Construcdo do es-




tacionamento; 16° Construcdo da capela no dance; 172 Construcao de casinhas
para artesanato (vila interior); 18* Construcao de 1 nova Casa do Vaqueiro; 192
Paisagismo, agenciamento e mobiliario urbano do parque; 20% Cercamento da
area do parque; 212 Reforma/requalificacao do prédio da escola para casa de
apoio; 22% Construcdo de pista de caminhada ligando o estacionamento aos
espacos do parque (acessibilidade); e 23? Sinalizacdo geral do parque.

Além da Empetur, participam deste projeto a SETUR, a ADEPE, a Prefeitura de Ser-
rita e Fundacdo Joao Cancio.

Foto 3 - Parque Estadual do Vaqueiro Jodo Cancio, no sitio Lages, municipio de
Serrita
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DIRETORIA JURIDICA

Compete a Diretoria Juridica defender os interesses da EMPETUR nas causas
em que for parte, ou estiver envolvida de alguma maneira, perante qualquer
juizo ou tribunal. Bem como a representacao da empresa perante os demais
orgaos da administracdao direta ou indireta e prestar a devida orientacao
juridica as demais areas da EMPETUR quando demandada.

Entre as principais acoes realizadas pela Diretoria Juridica, em 2024,
destacamos:

1299 Contratos Artisticos assinados;

82 Contratos Continuos assinados;

30 Contratos Continuos renovados;

1400 Pareceres Consultivos emitidos;

89 Contratos de Receita para Arena Pernambuco vistados;

124 Contratos de Eventos / Cessdao do Museu Cais do Sertao vistados;
Liquidacao da analise de reajuste de mao de obra e por indice;
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado;

Aditivo Contratual com ICMBIO assinado;

Termo de Cessao do Tomaz de Aquino renovado;

Termode CessdaodoMuseu Cais do Sertdo com o Porto do Recife renovado;

Diligenciamento da fase final da Acdao Desapropriacdo de area para
implantacao do Parque de Esculturas Monumentais em Pedra, localizado
no Municipio do Fazenda Nova;

Diligenciamento para transferéncia da titularidade da EMPETUR do
imovel que pertenceu a extinta ARATUR ARARIPINA TURISMO LTDA, para a
instalacao de unidade do Corpo dos Bombeiros em Araripina;

Monitoramento das Acoes Judiciais em que a Empetur é parte;

Monitoramento dos requerimentos, recomendacdes e determinacdes de
orgaos de controle do Estado.




DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

Cabe a Diretoria de Planejamento e Gestdao da EMPETUR planejar e monitorar
as acoes estratégicas desenvolvidas pela empresa, acompanhando a sua
execucao e pontuando para uma maior eficiéncia no alcance das metas e
objetivos estratégicos determinados pela alta gestao.

Fica vinculado a esta Diretoria o Setor de Estudos e Pesquisas da Empetur, que
é responsavel pela realizacao de pesquisas que permitem identificar o perfil
dos turistas e visitantes de Pernambuco, nos seus aspectos quantitativos
e qualitativos, visando subsidiar a criacdo e execucdo das politicas de
promocao e fomento do turismo do Estado.

Pesquisas realizadas em 2024

Visando a formacdao de um banco de dados seguro e consolidado dos
principais indicadores e resultados do setor de turismo em Pernambuco,
foram realizadas 26 pesquisas diversas ao decorrer do ano de 2024. Tais
pesquisas servem de base para as acdes e objetivos estratégicos da
EMPETUR, corroborando para a validacao das acdes promocionais e de
fomento realizadas ao longo do ano.

Sao realizadas pesquisas durante periodos festivos importantes como
carnaval, semana santa, sao joao, eventos de grande dimensdao como
FENEART e FIG; e pesquisas de perfil do turista.

S

OLINDAY

e TuR A
uquClP_AL‘

FEVEREIRO 2024 3"".5"\6 o -

Segue link para acessar os resultados das pesquisas realizadas em 2024:
www.empetur.pe.gov.br/obervatério-de-turismo .



http://www.empetur.pe.gov.br/obervatório-de-turismo

SUPERINTENDENCIA DE POLITICA DE
FOMENTO

E através da Superintendéncia de Politica de Fomento que a EMPETUR
realiza os seus apoios aos eventos turisticos e culturais no Estado. Visando
fomentar e consolidar os mais diversos destinos pernambucanos através
dos mais importantes eventos turisticos e culturais do nosso calendario
festivo.

Dessa forma, por meio da sua Politica de Fomento a EMPETUR registrou os
seguintes numeros em 2024:

Contratacoes

Jan d Ago St Cut Mo PE

Fev Camavy Mar by M Jun S&o Jul Daz
al Jodo Miou
Pais
mContratagdes 40 £:] 281 42 18 59 2 404 BE 10 &4 N 11 27 29
Valores
11.552 447
B.705.581
6.488.504
. 34883l 3850810
2.808.240
1.700.4
1,056 D88 ¥ 342300 1.146.540 830,522
s a NN Nis
- - o D
Janeing Fevene Camay | Marco  Abri Mass  Junho Sdio Julhdy  Agosto Setem Outubr Movem Dezem PE
-] al Joka bre ] Bro bre Meu
Pais

m\Vakres 28082 10580 87055 1.,7004 1,3423 31770 545400 11,552, 3 8480 206 500 6 4685 1,148.5 400 244 038 522 36508




ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE
INTERNO

1. Entrega tempestiva da Prestacao de Contas Anual de Gestao

Assessoria Especial de Controle interno (AECI) orientou as areas responsaveis
pelos documentos de composicdo da Prestacao de Contas Anual, monitorou
a completude e apoiou o envio tempestivo ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE-PE).

2. Monitoramento das Obrigacoes do Calendario do TCE-PE
Orientacdo aos gestores quanto as obrigacdes perante o TCE-PE;
Orientacao sobre a implantacdo do sistema RemessaTCE;

Monitoramento mensal dos sistemas do TCE-PE: SAGRES Pessoal, Admissao
de Pessoal, RemessaTCE, e-TCE, SGI - Gerenciamento de Indicios.

3. Monitoramento das recomendacgoes e determinacoes de o6rgaos de
controle

Monitoramento das implementacdes das recomendacdes e determinacdes
dos 6rgaos de controle.

4, Monitoramento da Despesa

Monitoramento mensal da execucao da despesa conforme teto pactuado
pela SEFAZ para o exercicio de 2024;

Envio de report mensal a SCGE e a SEFAZ com demonstrativo das acdes
de reducao da despesa da empresa.

5. Monitoramento dos mecanismos de Transparéncia EMPETUR (Pagina LAI
e Site Institucional)

Possibilitou ao cidadao melhoria ao acesso a informacdo por meio de




uma gestdo transparente;

Cumprimento dos requisitos de transparéncia, conforme a Lei das Estatais
(Lein®13.303/2016).

6. Monitoramento da Adequacao da EMPETUR a Lei das Estatais

Promocdao da adequacdo da empresa a Lei das Estatais por meio do
cumprimento das regras de governanca e da Agenda Estatal 2024

7. Monitoramento da Adequacao ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual

A AECI EMPETUR alcancou o nivel maximo de Adequacdao ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual - Nivel 5.

8. Monitoramento dos Contratos Vigentes

Elaboracao de fluxo de pagamento e de modelo de relatério de fiscalizacao
de contratacdes artisticas, como também, assessoramento aos gestores
de contratos visando o atendimento ao fluxo elaborado;

Apoio as acOes de capacitacdo e de orientacdo aos fiscais e aos gestores
de contratos.

9. Mapeamento de Processos

Foram mapeados pela AECI os processos: Alimentacdo da Pagina da LAI;
Concessao e Prestacdo de Contas de Diarias; Pagamento de contratacoes
artisticas; Concessdo e Prestacdo de Contas de Suprimento Individual.

10. Revisao da Carta de Servicos da EMPETUR

Em trabalho conjunto com a Ouvidoria foi revisada e encaminhada,
tempestivamente, a Carta de Servicos da EMPETUR disponibilizada no Portal
do Cidadao.




11. Implementacao do Programa de Integridade

12,

13.

14.

Por meio das orientacdoes e da participacdo da AECI na Comissao do
Programa de Integridade, foram realizadas 5 reunides para a elaboracao
e monitoramento de acdes que resultaram na publicacao, em julho, do
Programa de Integridade da EMPETUR, intitulado Naturalmente integro;

Apresentacao do Programa durante o evento do Dia Internacional de
Combate a Corrupcao promovido pela SCGE-PE.

Reestruturacio da Comissio de Etica

Elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta e do Regimento Interno da
Comissdo de Etica;

Designacdo de novos membros para a Comissdo de Etica;
Capacitacdo aos novos membros da Comissdo de Etica;
Criacdo da Pagina da Comissdo de Etica no site institucional;

Criacdo do Canal de Denuncias.

Acoes de Orientacao aos Gestores EMPETUR

Elaboracdo e divulgacdo de 12 Boletins Informativos e 19 Pilulas de Controle;
Oficina de Prestacdao de Contas de Despesas;

Treinamento da Comissdo de Etica EMPETUR;

Capacitacdo sobre fluxo de pagamento de contratacdes artisticas;

Reunides de orientacdo sobre Diarias e a Implantacdao da Prestacao de
Contas de Diarias.

Normatizacao Interna

A AECI EMPETUR realizou a revisdao de normativos internos referentes as
contratacoes artisticas e apoiou a reestruturacao do setor de Fomento e a
designacao de servidores responsaveis pela fiscalizacao contratual.




15. Governancga

Participacao da AECI nas reunides deliberativas e de monitoramento das
metas da Diretoria Executiva da empresa, e nas reunidoes dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal;

Apoio ao levantamento do indice de Governanca e de Tecnologia da
Informacao da EMPETUR.

=

16. Gestao de Riscos . “

[
it

Apoio a instituicdo da Comissao de Gestao de Riscos EMPETUR,;
Reunido para treinamento da Comissao;

Mapeamento de Riscos de Integridade.

17. LGPD
Apoio a designacao do Encarregado de Dados Pessoais EMPETUR;
Apoio a instituicao da Comissao de Apoio ao Encarregado de Dados;

Plano de acao para adequacao a LGPD.
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ESTADO DE MUDANCA

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — EMPETUR S/A
ABRIL DE 2025

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — EMPETUR S/A, pessoa juridica de direito
privado, sociedade an6nima, com patrimonio préprio e autonomia administrativa, com sede e foro no Municipio e Comarca de
Olinda, Estado de Pernambuco, vinculada a Secretaria de Turismo e Lazer de Pernambuco, tem por finalidade promover, no ambito
estadual, o desenvolvimento do turismo, em estreita consonancia com a politica de desenvolvimento econdmico e social do
Estado, aimplantacdo e exploracdo direta ou mediante concessdo a terceiros de um complexo de instalagdes e servicos adequados
a realizagdo de convencgdes, feiras, exposi¢des, conferéncias e certames correlatos.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 22 As atividades da EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - EMPETUR S/A sdo
desenvolvidas diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, a EMPETUR S/A tem a seguinte estrutura:
I - GRGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

a) Conselho Fiscal;

b) Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidades;
c) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comissdo de Etica Publica.

Il - GRGAOS DE ADMINISTRACAO:

a) Conselho de Administracdo;
b) Diretoria Executiva.

Il — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

a) Diretor Presidente:

1. Chefe de Gabinete;

2. Assessor Especial da Presidéncia 1 e 2;

3. Assessor Especial de Controle Interno;

4. Gerente de Controle Interno;

5. Comissdo Permanente de Licitacdo 1e 2.
b) Diretor Vice-Presidente:

1. Assessor Especial da Vice-Presidéncia;

2. Superintendente de Politica de Fomento.
c) Diretor Juridico:

1. Gerente Juridico;

2. Gerente de Gestdo de Contratos e Convénios.
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d) Diretor de Equipamentos:
1.1Chefe do Setor de Apoio Técnico;
2. Gerente de Gestdo do Cais do Sertdo;
3. Gerente Comercial.
e) Diretor Administrativo e Financeiro:
1. Gerente de Gestdo de Pessoas;
1.1 Chefe do Setor de Administragdo de Pessoal;
1.2 Chefe do Setor de Folha de Pagamento;
1.3 Chefe do Setor de Beneficios e Seguranga do Trabalho;
1.4 Chefe do Setor de Controle de Processos de Pessoal;
1.5 Chefe do Setor de Desenvolvimento, Treinamento e Atenc¢do ao Servidor;
2. Gerente de Logistica e de Tecnologia da Informacao;
2.1 Chefe do Setor de Apoio Administrativo e Protocolo;
2.2 Chefe do Setor de Transporte;
2.3 Chefe do Setor de Almoxarifado;
2.4 Chefe do Setor de Patrimdnio;
2.5 Chefe do Setor de Informdtica;
3. Gerente de Orgamento e Finangas;
3.1 Chefe do Setor de Tesouraria;
3.2 Chefe do Setor de Arrecadacdo e Cobranca;
3.3 Chefe do Setor de Orgamento;
3.4 Chefe do Setor de Execugdo Financeira;
4. Gerente de Controle de Processos;
5. Gerente Administrativo;
5.1 Chefe do Setor de Compras;
6. Gerente da Setorial Contabil;
6.1 Chefe do Setor de Conciliagdo Bancdria e Contabil;
6.2 Chefe do Setor de Retencdo Fiscal e de Conciliagdo de Patrimonio e Almoxarifado;
7. Gerente de Prestagao de Contas;
7.1 Chefe do Setor de Prestagdo de Contas;
7.2 Chefe do Setor de Prestacdo de Contas de Fomento.
f) Diretor de Planejamento e Gestdo:
1. Chefe do Setor de Monitoramento e Planejamento;
2. Chefe do Setor de Estudos e Pesquisas.
g) Diretor de Estruturagdo do Turismo:
1. Gerente de Produtos e Destinos Turisticos;
1.1 Chefe do Setor de Interiorizagdo do Turismo;
1.2 Chefe do Setor de Regionalizagdo Turistico;
1.3 Chefe do Setor de Inventario Turistico;
2. Gerente de InformacgGes Turisticas;
2.1 Chefe do Setor de Controle de Servigos Turisticos;
3. Gerente de Projetos especiais;
3.1 Chefe do Setor de Acessibilidade;
3.2 Chefe do Setor de Turismo Social;
3.3 Chefe do Setor de Qualificac¢do.
h) Diretor de Articulagdo Regional.
i) Diretor de Comunicagdo e Marketing:
1.Chefe do Setor Administrativo de Comunicagdo e Marketing;



GOVERNO ¢

EMPETUR PER
™ O
l X ESTADO DE%ANOCA
Gerente de Marketing Internacional;

Gerente de Marketing Nacional;
Gerente de A¢Bes Promocionais;

A wnN e

Gerente de Comunicagao.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 32 Compete, em especial:

I - AO CONSELHO FISCAL: Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios; opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo da assembleia-geral; opinar sobre as propostas dos 6rgdos da
administracdo, a serem submetidas a assembleia-geral, relativas a modificagao do capital social, emissdo de debéntures ou bénus
de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacdo, fusdo
ou cisdo; denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da companhia, a assembleia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia; convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que considerarem necessarias; analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracgGes financeiras elaboradas periodicamente pela companhia; examinar as demonstragdes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar; exercer essas atribui¢des, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢des especiais que a regulam;
fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; opinar sobre o relatério anual da administra¢do, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da assembleia-geral; opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administra¢do, a serem
submetidas a assembleia-geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscri¢cdo, planos
de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacdo, incorporacgédo, fusdo ou cisdo; denunciar,
por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protegdo
dos interesses da companhia, a assembleia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
companhia; convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as
matérias que considerarem necessarias; analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia; examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
exercer essas atribui¢bes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢cdes especiais que a regulam.

Il - A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APLICACAO DE PENALIDADES: Apurar se ha conduta irregular
atribuivel a pessoa fisica ou juridica, inclusive seus representantes, como licitante ou enquanto parte em contrato firmado com a
administracdo, e sugerir a autoridade instauradora, autoridade maxima do 6rgdo, a aplicacdo de penalidades e sang¢Oes
administrativas.

Il - A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: Apurar o exercicio de irregularidades nas
atribuicGes do servidor publico, sugerindo a autoridade instauradora, autoridade maxima do 6rgdo, ao término dos trabalhos,
possiveis aplicages de penalidade.

IV - A COMISSAO DE ETICA PUBLICA: Atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de érgdo;
aplicar o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual; apurar, de oficio
ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; recomendar, acompanhar e avaliar o

3
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desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagao, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina; aplicar
o cédigo de ética ou de conduta proprio, se couber; orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico; responder consultas que lhes forem dirigidas; receber
denuncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragdo; instaurar
processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes
publicos; convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacdo; requisitar as partes, aos agentes publicos e aos érgaos
e entidades estaduais informagdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes; realizar diligéncias e solicitar pareceres
de especialistas; esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos; aplicar a penalidade de censura ética ao
servidor e encaminhar cdpia do ato a geréncia de gestdo de pessoal, podendo também: sugerir ao dirigente maximo a exonerag¢do
de ocupante de cargo ou func¢do de confianga; sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao érgao ou entidade de origem;
sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas
diversas; adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACPP; arquivar os processos ou remeté-los ao drgao competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o
desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de orgdo distinto; notificar as partes sobre suas decisoes;
submeter ao dirigente maximo do érgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao cédigo de conduta ética da instituicdo; dar
ampla divulgacdo ao regramento ético; dar publicidade de seus atos; elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;
e indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo designados pelos dirigentes maximos dos
orgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educacdo e de comunicagdo.

V - AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Fixar a orientacdo geral dos negécios sociais; eleger os diretores da Sociedade e destitui-
los individualmente ou em conjunto; fixar atribui¢cGes para os Conselheiros e Diretores, respeitada a competéncia especifica
prevista na Lei e neste Estatuto; fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Sociedade e solicitar informagdes sobre avencgas celebradas ou em vias de celebragdo, e sobre qualquer outro ato com vistas a
assegurar a perfeita execugdo da politica e diretrizes administrativas da empresa; convocar a Assembleia Geral, cabendo ao
Presidente consubstanciar o respectivo ato; opinar sobre o relatério e as contas da Diretoria; escolher e destituir os auditores
independentes, se houver; aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes propostas pela Diretoria; aprovar o regimento interno
da Sociedade apresentado pela Diretoria; submeter a Assembleia Geral, proposta da Diretoria para aquisi¢do ou alienagdo de bens
imdveis e praticar todos os demais atos previstos em Lei, como de sua competéncia.

VI - A DIRETORIA EXECUTIVA: Gerir as atividades da EMPETUR e avaliar os seus resultados; monitorar a sustentabilidade dos
negaocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitiga¢do, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da EMPETUR e acompanhar sua execuc¢do; definir a estrutura organizacional da
EMPETUR e a distribuicdo interna das atividades administrativas; aprovar as normas internas de funcionamento da EMPETUR;
promover a elaboracdo , em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstragdes financeiras, submetendo essas
ultimas a Auditora Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal; autorizar previamente os atos e contratos relativos
a sua alcada deciséria; indicar os representantes da EMPETUR nos érgdos estatutarios de suas participacGes societarias; submeter
, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho de Administragdo. Manifestando-se
previamente quando n3o houver conflito de interesse e cumprir; fazer cumprir este Regimento/Estatuto, as deliberacdes da
assembleis Geral e do Conselho de Administragdo. Observando os principios de boas praticas de governanca corporativa, bem
como avaliar as recomendac¢des do Conselho Fiscal; colocar a disposicdo dos outros drgdos societdrio pessoal qualificado para
secretarid-los prestar o apoio técnico necessario; elaborar o Regimento Interno da EMPETUR; deliberar sobre assuntos que lhe
submeta a qualquer Diretor; apresentar, até a ultima reunido ordinaria de Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de
negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia delongo prazo atualizada com analise de risco e oportunidade para , no
minimo, os préximos cinco anos e propor a constituicdo de subsidiarias e aquisicdo de participagdes aciondarias minoritarias para
cumprir o objeto social da EMPETUR; elaboracdo de planos, politicas, regimentos, regulamentos, propostas e outros documentos
para analise e aprovagao do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, quando ndo houver previsdo expressa de outra
competéncia, neste Regimento/Estatuto, para fazé-lo; e outros assuntos de sua competéncia.
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VIl - AO DIRETOR PRESIDENTE: Dirigir e superintender todos os atos de gestdo da Sociedade, inclusive contratar, licenciar,
transferir, promover, punir e demitir pessoal, observadas as diretrizes e normas estabelecidas neste Regimento Interno, no
Estatuto e aquelas que foram fixadas pelo Conselho de Administracao, representar a Sociedade, ativa e passivamente, em todas
as relagdes judiciais e extrajudiciais, podendo nomear procuradores, prepostos ou mandatarios, especificando sempre os poderes
no instrumento de mandato; autorizar a realizagdo de licitagGes e proceder, caso a caso, a indicagdo do representante da unidade
administrativa interessada para integrar a Comissdao Permanente de Licitagdo, nos termos de legislacdo vigente; encaminhar a
Comissdo Permanente de Licitagdo as propostas de compras e/ou contratagdes de servigos que configurem qualquer das exce¢des
legalmente autorizadas de dispensa ou inexigibilidade de procedimento licitatério; designar, quando por impedimento temporario
ou auséncia, os seus eventuais substitutos e dos Diretores; firmar declaragdo de atividades as empresas turisticas privadas, quanto
a satisfacdo das condi¢des exigidas para fazer jus a subvencgdo de estimulos fiscais e/ou financeiros; manter contatos com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, destinadas a promover o desenvolvimento da atividade turistica,
podendo assinar acordos e convénios em nome da Empresa; submeter ao Conselho de Administracdo as politicas e diretrizes da
Empresa, os planos anuais e plurianuais, a proposta orgamentaria, a criagdo e extingao de 6rgdos técnicos e administrativos, as
normas estruturais, o quadro de pessoal, a politica salarial, a aquisicdo e aliena¢do de bens méveis, podendo, no caso de urgéncia
e de acordo com a legislagdo vigente, efetiva-las “ad referendum”.; praticar todos os atos de administracao, observado o disposto
neste Regimento Interno, no Estatuto e legislacdo pertinente; firmar contratos e contrair obrigacGes ndo previstas no objeto social,
mediante prévia autorizagao do Conselho de Administracdo, obedecidas as disposi¢des legais pertinentes; assinar os certificados
representativos das agcdes em que se divide o capital social.

VIl - AO CHEFE DE GABINETE: Assistir e assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos vinculados a sua area de competéncia;
representar o Diretor Presidente, quando designado; organizar e dar andamento a correspondéncia oficial do Gabinete, Atos,
Portarias e documentos; organizar a agenda de compromissos do Diretor-Presidente.

IX - AO ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 1 E 2: Representac3o oficial do Presidente, quando por este designado; Supervisio
e controle das atividades do Gabinete da Presidéncia; Coordenagdo das atividades do Pessoal do Gabinete da Presidéncia;
Organizacdo do atendimento ao Publico pelo Gabinete da Presidéncia; Manutengdo de intercdmbio entre o Gabinete da
Presidéncia, Diretorias, Superintendéncias e Geréncias da EMPETUR, além dos diversos 6rgaos do poder publico na esfera federal,
estadual e municipal; Exercicio de outras atividades correlatas e que lhe forem determinadas pelo Presidente; e, com a Chefia de
Gabinete da Presidéncia; Preparacdo do expediente a ser despachado pelo Presidente; Responsabilidade sobre a correspondéncia
exclusiva do Presidente e de outras atividades relativas ao expediente do Gabinete da Presidéncia; acompanhamento do
andamento das providéncias solicitadas e determinadas pelo Diretor Presidente; Atendimento pessoal do Presidente, organizando
sua agenda, oferecendo-lhe condi¢des plenas para o desenvolvimento do seu trabalho; responsabilidade pelo requerimento de
solugdes junto diversos setores da EMPETUR e aos érgaos da administragdo publica em todas as suas esferas, sobre as
reclamacdes trazidas ao conhecimento do Diretor Presidente; Exercicio do controle das atividades sociais do Presidente; Execuc¢do
de trabalhos de natureza especial que Ihe forem atribuidos pelo Presidente.

X — AO ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO: Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade,
propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis; propor normatizacdo, sistematizacdo
e padronizagdo de procedimentos de controle; orientar os gestores no desenvolvimento, implantagdo e corre¢dao dos controles
internos; cientificar tempestivamente o dirigente maximo e o conselho de administracdo ou equivalente, sobre a existéncia de
falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade; elaborar o Plano Anual das
Atividades de Controle Interno - PACI, observando as orienta¢es da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco;
elaborar o Relatério Anual das Atividades de Controle Interno - RACI, observando as orienta¢des da Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado de Pernambuco; cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto estadual, em outras normas
regulamentares e em orientacdes e recomendacgdes elaboradas pela Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
- SCGE; manter intercdmbio de conhecimentos técnicos com outras unidades de controle interno da Administragdo Publica;
monitorar a implementa¢do das recomendacgdes apresentadas pelos drgdaos de controle; e apoiar as a¢des da Secretaria da
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Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco - SCGE em atividades de controle interno e na intermedia¢cdo das demandas
oriundas dos entes responsaveis pela atividade de controle externo, no ambito da sua atuacdo.

XI - AO GERENTE DE CONTROLE INTERNO: Todas as atribuicGes de Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) previstas em
legislagcdo, decretos e estatutos, bem como as competéncias especificas inerentes as atividades da assessoria Especial de Controle
Interno (AECI); auxiliar na coordenacdo das atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno; auxiliar o Assessor Especial de
Controle Interno na supervisdo de todas as atividades administrativas da Assessoria Especial De Controle Interno (AECI); e exercer
outras atribuicdes que lhe forem destinadas no ambito de sua area de atuagdo.

XIl - A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1 e 2: Elaborar editais relativos aos processos de licitacdo com vistas a contratagdo
de servigos e/ou aquisicdo de materiais e equipamentos; promover a realizacdo de licitagdes, na forma de legislacdo pertinente
até o julgamento em primeira instancia e apresentacdo do resultado para efeito de homologacdo por parte do Diretor-Presidente;
analisar e instruir recursos oriundos dos licitantes sobre a habilitagdo preliminar ou julgamento de propostas; fornecer os
resultados das licitagdes ao érgdo competente para fins de lavratura de contratos e de adjudicacdo de servigcos; emitir pareceres,
nos termos legais e submeter a ratificagdo pelo Diretor-Presidente; responder pela guarda dos processos licitatorios.

Xlll — AO DIRETOR VICE-PRESIDENTE: Prestar assessoramento em todas as atividades desenvolvidas pela Presidéncia da
EMPETUR, como também representa-la quando necessario em todos os contatos externos necessdrios ao melhor posicionamento
da Empresa; conduzir as reunides do Comité Gestor de Politica de Fomento do Turismo da EMPETUR, procedendo com analises,
aprovagoes e negativas pertinentes, realizadas em conjunto com os demais participantes do Comité.

XIV - AO ASSESSOR ESPECIAL DA VICE-PRESIDENCIA: Prestar assessoramento as atividades do alto escaldo da organizacdo;
gerenciar a agenda do alto escaldo da empresa, agendando reunides, eventos e compromissos relevantes, representando a
EMPETUR quando necessdrio; manter relacionamentos com outras entidades publicas e parceiros, facilitando parcerias e
colaboragdes; prestar suporte administrativo, como organiza¢do de viagens, logistica de eventos e coordenacgdo de reunides de
lideranga; acompanhar projetos estratégicos, monitorar o progresso e garantir a conformidade com os prazos e objetivos
estabelecidos; realizar pesquisas sobre assuntos relevantes para a empresa, fornecendo insights para decisdes informadas.

XV - AO SUPERINTENDENTE DE POLITICA DE FOMENTO: Exercer articulacio com organismos estaduais e municipais para
desenvolver agdes conjuntas de fomento ao Turismo; apoiar a¢Oes de interesse turistico, voltadas para o desenvolvimento
turistico, econdmico, social e cultural do estado de Pernambuco; gerenciar e fiscalizar os contratos relativos a aplicagdo de
recursos publicos direcionados a a¢des de fomento ao turismo originados de suas atividades; subsidiar o Comité Gestor com
pareceres técnicos para tomada de decisdes relativas a concessdo de apoios a eventos de fomento ao turismo.

XVI - AO DIRETOR JURIDICO: Defender os interesses da EMPETUR nas causas em que for autora, ré, oponente, interveniente ou
assistente, perante qualquer juizo ou tribunal, representar a EMPETUR perante os érgdos da administracdo publica, direta ou
indireta; redigir e analisar contratos, emitir pareceres, responder a consultas e analisar negdcios onde a EMPETUR estiver
envolvida; auditar internamente os procedimentos de outros departamentos emitindo relatdrios e fornecendo informagdes
gerenciais para os gestores quanto ao contingenciamento e aos riscos processuais; acompanhar processos que tramitam em
orgdos externos de diferentes poderes e esferas; auxiliar os gestores da EMPETUR na tomada de decisdes; prestar orientacdo,
sempre que houver solicitagdo escrita, em conformidade com os principios, normas positivadas e jurisprudéncia do ordenamento
juridico patrio.

XVII — AO GERENTE JURIDICO: Avaliacdo geral dos servidores e suas respectivas atividades; Implantar e cadastrar todos os
processos judiciais e administrativos da DJU em sistema de acompanhamento processual; Mapear os grandes passivos, divididos
por natureza; Identificar os processos/passivos, definicdo de politica de acordo; Ajuizar ag¢bes onde a EMPETUR figure como
credora; Otimizar atividades no ambito administrativo; Estabelecer as metas para os integrantes, inclusive prazo para resposta as
solicitagBes; Implantar os boletins juridicos (mensais/quinzenais) direcionados a atua¢do da EMPETUR.
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XVIIl - AO GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Providenciar o devido andamento do processo quando da
instrucdo dos gestores relativos aos contratos firmados pela Empresa, efetivando o devido monitoramento e formalizando o
instrumento; padronizar e acompanhar as atividades de formalizacdo de contratos; proceder com o arquivamento cronoldgico
com seus respectivos termos aditivos, apostilamentos e demais documentos; processar os pedidos de reajuste, repactuagao e
reequilibrio econdmico-financeiro, observando os pressupostos legais, justificativas e documentos necessarios para a continuagdo
do processo junto as demais instancias competentes; controlar e acompanhar a vigéncia dos contratos; manter relatérios
atualizados com os dados referentes aos instrumentos obrigacionais firmados; providenciar o gerenciamento das informagdes
referentes aos contratos da EMPETUR nos sistemas da LAl — Lei de Acesso as Informag6es do Governo do Estado de Pernambuco
e do LICON do sistema SAGRES do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

XIX - AO DIRETOR DE EQUIPAMENTOS: Coordenar a execugdo de projetos e atividades inerentes ao funcionamento da EMPETUR,
Parque Memorial Arcoverde, Cento Cultural Cais do Sertdo e os demais equipamentos localizados em todo o Estado de
Pernambuco; divulgar as atividades do Centro Cultural e do Parque Arcoverde e dos outros espacos e promover agoes culturais,
esportivas e de lazer, assegurando uma maior participagdo da comunidade nas atividades desenvolvidas no Parque Arcoverde;
assinar convénios, contratos e cheques e determinar pagamentos de despesas, tais como didrias, suprimentos individuais e outros
dispéndios de recursos financeiros da Diretoria sobre sua responsabilidade; coordenar, controlar e supervisionar as atividades
necessarias a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagées da EMPETUR e dos outros bens de propriedade
da empresa.

XX - AO CHEFE DO SETOR DE APOIO TECNICO: Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagGes elétricas, eletrotécnicas, eletromecanicas, hidraulicas de EMPETUR, Parque
Memorial Arcoverde, Cat’s, Museu Cais do Sertdo e todos outros bens/espacos de propriedade da empresa, compatibilizando
esses servicos com a realizagcdo dos eventos nos respectivos locais; analisar projetos de instalagdo e manuten¢dao complementares
as suas atividades; coordenar as equipes de manutenc¢do; coordenar as equipes de seguranga terceirizada e patrimonial na
distribuicdo e locacdo dos colaboradores nas areas, visando a seguranca do patrimoénio e seguranca dos funcionarios
administrativos; coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas com o apoio a administracdo e manutencgao,
especialmente aquelas que assegurem a operacionalidade dos equipamentos, areas e instalacbes da EMPETUR e elaboragdo de
Termo de Referéncia para aquisicdo de materiais, equipamentos e execu¢do de obras e servigos. Emissdo de relatdrio mensal,
bem como boletim de medi¢do e acompanhamento dos contratos em vigéncia desta diretoria da EMPETUR.

XXI - AO GERENTE DE GESTAO DO CAIS DO SERTAO: Gerir o planejamento de desenvolvimento institucional do Centro Cultural
Cais do Sertdo a partir da implementa¢do de seu Plano Museoldgico, de forma a promover o alinhamento entre as fun¢des
museoldgicas, seus publicos e a gestdo de recursos, em consonancia com normas técnicas, boas praticas profissionais e legislacdo
especifica; gerir a elaboragdo e a implementagdo integrada de programas, projetos e agGes setoriais do Centro Cultural Cais do
Sertdo, mobilizando as equipes técnicas especializadas e em sintonia com o Plano Museoldgico; garantir a manutencdo da
documentagdo sistematica dos bens culturais musicalizados que sdo de propriedade e que estdo sob a guarda da instituicdo
museoldgica que dirige, conforme disposto no art. 39, da Lei 11.904, de 14 de janeiro de 2009; incentivar a formacéao e qualificagdo
continuada dos (as) servidores (as), fomentando o desenvolvimento de pesquisa académica e a participagao dos profissionais de
todas as areas em cursos e atividades voltadas para a capacitacdo e qualificacdo; fomentar parcerias com instituicdes e museus,
em ambito local, nacional e internacional; estimular, acompanhar e monitorar os programas, projetos e a¢des do Centro Cultural
Cais do Sertdo; coordenar a politica de propriedade intelectual do Centro Cultural Cais do Sertdo; gerenciar o planejamento dos
programas, projetos e agoes relacionadas a comunicagdo do Centro Cultural Cais do Sertdo e monitorar sua execugdo e resultados;
alinhar as atividades, projetos e programas do Centro Cultural Cais do Sertdo com as orientagdes da ABRAM (Agéncia Brasileira
de Museus); zelar pelo fiel cumprimento das normas técnicas para o uso e posicionamento das logomarcas oficiais, nas acGes e
campanhas de publicidade institucional; propor e subsidiar o desenvolvimento da comunica¢do eletrénica para divulgagdo das
atividades, servicos e acervos do Centro Cultural Cais do Sertdo; fiscalizar, diretamente ou através de terceiros, a atividades
desenvolvidas nas dreas comercializaveis do equipamento; e prospectar e desenvolver estratégias de sustentabilidade (social,

7



GOVERNO ¢

E:\.PE’TP.R 'APE%’%E
0N ¥ “uco

ESTADO DE MUDANCA

cultural, econémica e ambiental), relacionadas ao seu dmbito de atuagdo.

XXII - AO GERENTE COMERCIAL: Identificar demandas e realizar estudos relacionados a utilizagdo de espagos comercializdveis dos
equipamentos de propriedade ou administrados pela Empresa de Turismo de Pernambuco; gerenciar os contratos das areas
comercializaveis e designar o responsdvel pela fiscalizagdo; propor agdes de incentivo a ocupagdo dos equipamentos, visando
gerar receita; coordenar a proposicdo sugestiva de a¢Ges envolvendo os equipamentos da EMPETUR, sempre associadas as
politicas publicas de apoio e desenvolvimento do setor turistico do estado; viabilizar parcerias, financiadores ou apoiadores a
implementacdo de projetos de modo geral, que visem os interesses estatutarios da EMPETUR; apoiar as unidades gestoras, na
elaborag¢do do planejamento e das a¢des de forma integrada, com vistas ao desenvolvimento sustentavel dos equipamentos;
coordenar o pleno funcionamento das func¢des e atividades do Centro Cultural Cais do Sertdo com apoio dos setores e nucleos da
instituicdo conforme a missdo institucional da Empresa de Turismo de Pernambuco; planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades técnicas, comerciais e administrativas de gestdo dos espacos; planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com a realizagdo de eventos, especialmente aquelas que assegurem a operacionalidade dos equipamentos e as
instalag0es dos bens de propriedade da EMPETUR; assistir a realizacdo das atividades mercadolégicas; planejar, organizar,
coordenar a execugdo e o acompanhamento as metas e programas relacionados a EMPETUR; acompanhar a atualizagdo dos
estudos para fixacdo de pregos dos servigos oferecidos; acompanhar o programa, a codificacdo e o controle dos registros de
reservas e locagdo de areas e equipamentos; coordenar a execu¢do e o acompanhamento das metas e programas da Empresa;
fiscalizar, diretamente ou através de terceiros, a atividades desenvolvidas nas dreas comercializaveis dos equipamentos; executar
atividades relacionadas a celebragdo dos contratos de locagdo das areas, de propriedade da EMPETUR ou que ela detenha a posse;
conferir toda a documentagdo, assinaturas, reconhecimento de firmas, pagamentos de taxas referentes aos outros érgdos
envolvidos.

XXIIl - AO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Elaborar a programacao anual de trabalho e o orgamento anual da
EMPETUR; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de gestdo e controle, estabelecer junto as demais
Diretorias procedimentos normativos inerentes as areas Administrativa e Financeira; emitir instrugdes gerais relativas a gestdo de
pessoal, orcamento e financas, almoxarifado, patrimonio, materiais, transportes, compras, servicos de apoio administrativo e
tecnologia; abrir e movimentar contas bancarias; emitir e endossar cheques e promissérias; sacar, aceitar e endossar duplicatas e
letras de cdmbio; determinar o processo de movimentacdo e selecdo de pessoal; coordenar e definir as atividades relacionadas
com os sistemas contabil e financeiro e as operagdes de crédito firmadas pela EMPETUR; estabelecer cronogramas periddicos de
desembolso financeiro, de modo a compatibilizar o fluxo real da receita com as despesas da EMPETUR.

XXIV — AO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS: Planejar, executar, controlar e avaliar a politica de gestdo de pessoas da EMPETUR,
de acordo com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, com vistas ao desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro funcional;
coordenar e supervisionar as agdes relacionadas com a execugdao das atividades de administracdao de pessoal, controle de
processos de pessoal, treinamento e desenvolvimento e de atengdao ao empregado; planejar e coordenar a comunicagao interna
da empresa de acordo com as diretrizes Instituicdo; dar assisténcia as auditorias internas e externas, sempre que necessario;
planejar, articular, executar, monitorar e coordenar o programa PRO-LAZER.

XXV — AO CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Coordenar as atividades de admissdo e demissdo, realizar o
cadastro de empregado, e rescisdes de contratos trabalhistas, bem como as atividades de gera¢do da folha de pagamento e todas
as suas obrigacdes acessorias; coordenar a rotina mensal de controle de frequéncia, programagdo e reprogramacao de férias,
horas-extras, adicional noturno, e langcamento das consignacGes mensais cabiveis; alimentar e controlar o sistema SAGRES —
maodulo de pessoal; dar assisténcia as auditorias internas e externas sempre que necessario; acompanhar a execugdo e o controle
dos contratos do setor de beneficios e seguranga do trabalho, bem como a geragao de informagdes para o sistema E-social.

XXVI — A CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO: Alimentar e processar a folha de pagamento, bem como a geragdo de
informagOes para o sistema E-social; manter o arquivo de fichas financeiras individuais, a guarda e o controle de toda
documentagdo inerente ao pagamento dos servidores; processar o registro de descontos das consignagdes compulsdrias e
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facultativas autorizados em folha de pagamento; executar, acompanhar e proceder ao arquivamento das obrigages acessorias
relativas a folha de pagamento; monitorar e estimular os servidores para realizar o recadastramento anual; informar mensalmente
os dados necessarios dos servidores na plataforma do E-social.

XXVII — AO CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS E SEGURANCA DO TRABALHO: Promover e controlar a contratagdo de todos os
beneficios relacionados no Acordo Coletivo de Trabalho vigente; fiscalizar todos os contratos do setor; realizar o acompanhamento
social e de primeiros socorros dos servidores; encaminhar, acompanhar e controlar a realizagao de exames médicos para admissao
e demissdo; coordenar os programas periddicos de inspecdo de sanidade; acompanhar e controlar os atestados médicos e as
declaragdes de saude; controlar e acompanhar a execugdo dos programas legais voltados a seguranga do trabalhador e de saude
ocupacional; e informar mensalmente os dados necessarios dos servidores na plataforma do E-social.

XXVIIl - AO CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DOS PROCESSOS DE PESSOAL: Preparar os atos oficiais relativos a nomeacgdo e
exoneragao, designacdo e destituicdo, e acompanhar a sua efetiva publicacdo, inclusive dando publicidade, quando necessario,
também aos setores envolvidos no processo; efetuar o acompanhamento e o controle da alocagdo de pessoal e executar e
controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagdo de pessoal; promover a gestdao e manter o controle dos
processos de cessdo; realizar a andlise e controle dos processos de concessao de licengas com e sem vencimentos, de suspensdo
de contrato, e, demais concessdes e implantagdo de vencimentos, direitos e vantagens de carater permanente ou transitério
atreladas ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, com vistas a subsidiar de informacgdes o juridico para parecer; realizar a gestdo
dos contratos de trabalho, permanentes ou tempordrios; emitir certiddes e declaragdes; fazer a gestdao do arquivo documental;
realizar, acompanhar e fiscalizar os contratos do setor; elaborar e manter atualizado o caderno de fluxos e processos de pessoal;
e fornecer as informagdes necessdrias para a atualizagdo mensal das seg¢bes especificas, constantes da Pagina de Acesso a
Informacgdo (Pagina LAI) da EMPETUR; ; garantir a identificagdo visual de todos os servidores através dos crachas; realizar o
acolhimento, o atendimento e o acompanhamento aos empregados de maneira cordial e eficaz, visando prestar os
esclarecimentos necessarios;

XXIX — A CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO, TREINAMENTO E ATENCAO AO SERVIDOR: Planejar, executar, coordenar e
avaliar a politica de desenvolvimento humano da EMPETUR, de acordo com as diretrizes estratégicas da Geréncia de Gestdo de
Pessoas; promover o recrutamento e a selecdo de pessoal; coordenar e acompanhar sistematicamente a pesquisa de clima
organizacional, e através da andlise dos resultados subsidiar as a¢des e programas da Geréncia de Gestdo de Pessoas; coordenar,
controlar e avaliar os programas de estagio para estudantes de nivel médio e superior e o de Jovem Aprendiz, observando a
legislacdo vigente; elaborar, implementar e coordenar o programa de integragdo para novos colaboradores; implementar e
coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho e competéncias e executd-lo conjuntamente com as demais areas da EMPETUR;
planejar, coordenar e executar os processos de treinamento de pessoal da EMPETUR, através da identificacdo das necessidades
de qualificacdo técnica e comportamental; realizar as agGes de treinamento através das instituicdes do governo, coordenando as
inscricdes para os cursos fornecidos pela Escola de Governo da Administragdo Publica (EGAPE), bem como através de outras
instituicGes, elaborando termos de referéncia para fins de contratacdo de cursos ou consultores externos para este fim; planejar,
articular, executar e monitorar o Programa Equilibrio, priorizando o bem-estar e abrangendo as dimensdes da vida profissional,
social e emocional, entre outras; programar, articular, executar e coordenar o calendario de cursos e palestras da EMPETUR;
planejar e divulgar o calenddrio de datas comemorativas, bem como executar as a¢des em alusdo; executar e monitorar o
programa de integracdo para novos empregados; executar as agées em alusdo ao calendario de datas comemorativas; executar,
controlar e avaliar as agGes referentes a sala de bem-estar, promovendo vivéncias dentro do ambiente laboral, ligadas a atividade
fisica, alimentacdo saudavel, controle do estresse, comportamento preventivo e relacionamento saudavel executar as aces de
comunicacdo interna, de acordo com as diretrizes da Geréncia de Gestdo de Pessoas e da Instituicdo.

XXX - AO GERENTE DE LOGISTICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Planejar, gerenciar, racionalizar e controlar os processos
relativos aos estoques, ao patrimonio, a frota e ao transporte; promover o fluxo eficiente de informagdes de bens e materiais;
elaborar a programacao anual das atividades de apoio administrativo, e relativas a compras e aquisicdo de material e patriménio
e prestar assisténcia no que tange a execugao dessas atividades; planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
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tramitacdo de documentos e processos; propor medidas de racionalizagdo administrativa das atividades meio da Empresa;
administrar e controlar os cartées de abastecimento de combustiveis para os veiculos de uso da Empresa; gestdo do setor de
protocolo, copa e expedigdao; monitorar os niveis de servigos logisticos; planejar e gerir e controlar as atividades de transporte;
coordenar a implantagdo, disponibilizacdo, avaliagdo e integragdo dos recursos e solugdes de tecnologia da informagdo no ambito
da EMPETUR.

XXXI - AO CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E PROTOCOLO: Executar os processos de contratagdo de profissionais
terceirizados e toda atividade acessoria a boa execugdo das atividades; protocolar, receber, registrar, classificar, arquivar e
distribuir correspondéncias, revistas, jornais, periddicos, documentos administrativos e técnicos recebidos e outros impressos,
enderecados a EMPETUR e/ou seus empregados; acompanhar a tramitacdo de documentos nos diversos 6rgdos da Empresa;
prestar informagGes as unidades organicas e partes interessadas sobre a tramitagcdo da documentagdo protocolada; solicitar
assisténcia técnica do setor de manutencio e/ou de empresas especializadas na execugdo dos servigcos de manutengio preventiva
e corretiva da central telefonica; realizar a gestdao documental da empresa, analisando a documentagao arquivada, com vistas a
identificar os prazos legais de arquivamento e proceder ao necessario descarte; controlar o acesso pessoal a documentagdo
arquivada; elaborar planos e programas de aperfeicoamento técnico e melhoria dos recursos de apoio administrativo da Empresa;
executar trabalhos de reprografia em geral; manter atualizado o arquivo diario das requisicdes dos servicos de reprografia e/ou
encadernacgdes; e assegurar a guarda do toda a documentagdao da EMPETUR; manter registros em arquivo organizado.

XXXII- AO CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE: Controlar a movimentagao e utilizagdo dos veiculos; manter registro de ocorréncia
de transito e de avarias com veiculos de uso da Empresa; elaborar relatério das despesas com os veiculos; controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes dos veiculos utilizados na EMPETUR; vistoriar os veiculos da EMPETUR e tomar providencias
necessdrias para a sua conservagao, limpeza, reparos e manutengéo.

XXXIII - AO CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO: Estabelecer critérios para fixagdo e manutencdo dos niveis de estoque de
materiais e equipamentos no almoxarifado da Empresa; controlar os processos de recep¢do, armazenagem e distribuicao de bens
patrimoniais; realizar inventario fisico desses materiais e equipamentos; promover a guarda, distribuicdo e controle de
equipamentos e materiais de consumo da empresa, pela conciliagdo contabil das contas relativas aos materiais e equipamentos
em estoque; realizar o tombamento de bens; acompanhar a valoragdo dos bens; gestdo das doagdes e cessGes de bens
patrimoniais.

XXXIV — AO CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO: realizar o inventdrio fisico dos bens mdveis e outros classificados como
permanentes, realizando o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle de sua
distribuicdo; coordenar a dindmica de movimentagao dos mesmos e opinar quanto a baixa; proceder a guarda de documentos e
elementos que permitam definir a propriedade dos bens méveis e imdveis da Empresa; auxiliar na promocdo da regularizacdo de
bens de propriedade da EMPETUR; promover e supervisionar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva de mdquinas,
equipamentos, moveis e utensilios de escritdrios ; executar conciliagdes contdbeis dos bens adquiridos junto as contas do
imobilizado; realizar corregGes e depreciagdes dos bens imobilizados da EMPETUR.

XXXV - AO CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA: Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de tecnologia da informagdo;
opinar sobre as politicas de informatica para empresa, em conformidade com os planos e programas e projetos governamentais,
em articulagdo com a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo; elaborar, monitorar, avaliar e manter o plano de
investimentos e capacitacdo em tecnologia da informacdo; identificar oportunidades de uso estratégico de tecnologia da
informacdo; subsidiar as demais unidades com especificacdes para aquisicdo e/ou adaptacdo de ferramentas, programas, sistemas
operacionais e software de gestdo; prestar suporte operacional junto aos usuarios dos sistemas; gerenciar as solicitagGes de
melhorias nos sistemas; Propor melhorias e inovagdes no sistemas, processos e portais sob sua coordenacdo.

XXXVI - AO GERENTE DE ORGAMENTO E FINANCAS: Planejar, opinar no processo decisério de aplicagdo do capital a investir, do
ativo fixo a imobilizar e da composi¢do dos recursos financeiros a serem utilizados; programar, executar, supervisionar e controlar
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as atividades de planejamento e execugao financeira, composicdo de custos e orgamento; elaborar a programacgao anual de
atividades referentes a administragdo financeira - Plano Orgamentdrio Anual; subsidiar a elaborag¢do do plano orgamentario anual
da EMPETUR; controlar o fluxo de recursos, de qualquer origem, destinados a EMPETUR.

XXXVII- A CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO: Articular e apoiar a elaboracdo do Planejamento Or¢amentdrio Anual -POA;
controlar a movimentagdo or¢amentaria, acompanhando até a sua devida aprovagdo; proceder a descentralizagdo dos créditos
orcamentarios; realizar as a¢des inerentes a Unidade Gestora Coordenadora (UGC) da EMPETUR; realizar estudos técnicos
relativos ao orgamento da EMPETUR, PPA e LOA; elaborar programacao financeira, acompanhando-a até a sua devida aprovagdo
e realizar a distribuigdo dos créditos financeiros a Unidade Gestora Executora (UGE).

XXXVl — A CHEFE DO SETOR DE EXECUCAO FINANCEIRA: Desenvolver as acdes inerentes a Unidade Gestora Executora (UGE) da
EMPETUR; coordenar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas com administracdo financeira; realizar o
empenhamento, a inclusdo de documento habil (DH), a conferéncia da documentagdo correspondente, assegurando os requisitos
essenciais a liquidagdo, proceder a liquidagao, e realizar o pagamento das despesas programadas em todas as fontes, aferindo sua
conformidade de acordo com as legislacOes vigentes; contabilizar a despesa, de acordo com os documentos comprobatdrios, e
enviar para anadlise da Geréncia de Presta¢do de Contas; manter registros analiticos de controle dos compromissos assumidos com
fornecedores e prestadores de servigos.

XXXIX - AO CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA: Executar, supervisionar e controlar as atividades de caixa e bancos; realizar os
servicos de pagamentos e recebimentos; manter em seguranga valores em espécie e documentos representativos de valor
pertencentes a EMPETUR, ou que estejam sob a sua responsabilidade; organizar a documentacgéo relativa as despesas e receitas
efetivamente realizadas; conferir os documentos de prestagdes de contas de recebimentos; contabilizar a receita, de acordo com
os documentos comprobatdrios e prestar contas ao Gestor da Unidade dos valores arrecadados.

XL - AO CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO E COBRANCA: Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, supervisdo,
coordenacdo e execugdo das tarefas de arrecadacdo de valores e propor a adogdo das providéncias de carater administrativo
necessarias; executar os servigos necessarios a preparagao, preservacao e guarda dos ingressos e outros formularios relativos a
realizacdo dos eventos; manter sob seguranca valores em espécie e documentos representativos de valores pertencentes a
Empresa que estejam sob sua responsabilidade; promover e executar a cobranga de créditos e direitos, contas e faturas a receber
e demais agBes relacionadas ao faturamento; acompanhar o pagamento das reservas, locagGes e taxas extras pds-evento,
efetuando a cobranga diretamente ao cliente quando necessario.

XLI - AO GERENTE DA SETORIAL CONTABIL: Gerenciar, coordenar, supervisionar, organizar, validar, auditar e orientar todas as
rotinas quanto a execugdo contabil, tributaria, patrimonial e de custos no ambito da EMPETUR, bem como prestar informacg&es
sobre as normas e procedimentos relacionados a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e de custos, além de representar
a EMPETUR nas situacBes de responsabilidade assumidas, junto aos érgaos de controles internos e externos e nas situacGes de
responsabilidade solidaria definidas em lei; realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; apoiar a elaborac¢do das prestacGes de contas obrigatdrias; conciliar as contas contabeis e bancérias em toda a sua
extensdo; conferir cdlculos decorrentes de reajustes por indice financeiro dos contratos de receita firmados pela EMPETUR.

XLII - AO CHEFE DO SETOR DE CONCILIACAO BANCARIA E CONTABIL: Acompanhar diariamente as contas contabeis; realizar a
conformidade contabil; realizar os servicos de controle de disponibilidade bancaria; proceder a conciliacdo das contas bancarias
com os registros contabeis; acompanhar e ajustar os langamentos do Financeiro e da Tesouraria; acompanhar as receitas e
despesas; e realizar o acompanhamento de processos administrativos que sejam pertinentes ao funcionamento da Setorial
contabil.

XLIIl — AO CHEFE DO SETOR DE RETENCAO FISCAL E DE CONCILIACAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO: Calcular os tributos
(INSS, IR, ISS, PIS/COFINS/CSLL) das Notas Fiscais dos servicos contratados pela EMPETUR; registrar e controlar os descontos e as
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retengdes nas fontes, autorizadas pela legislagdo; executar, analisar e enviar as obrigages acessorias (Reinf, DCTF, EFD, ECF, ECD
e DCTFWEB); realizar o atendimento, esclarecimentos e presta¢do de contas aos érgaos de controle interno e externo e auditoria
independente; realizar o acompanhamento, controle, registro e ajustes dos saldos das contras patrimoniais e despesas de folha
de pagamento.

XLIV - AO GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS: Planejar, organizar e gerir as atribuicdes de prestacdo de contas das despesas da
EMPETUR quanto ao recebimento, andlise e arquivamento dos processos, adotando as medidas administrativas internas
necessarias, caso a documentagdo comprobatdria ndo esteja de acordo com as exigéncias legais.

XLV - AO CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS: Analisar as contas das Despesas Normal, Suprimento Individual,
Suprimento de Fundo Institucional e Regime de Provisdo de Crédito Orcamentario e demais despesas da EMPETUR;

XLVI — AO CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE FOMENTO: Analisar as contas advindas de despesas com contratacdes
artisticas e transferéncia por Convénio.

XLVII- AO GERENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS: Elaborar, implementar e monitorar as rotinas e procedimentos operacionais
padrées da area meio da EMPETUR, monitorar os processos da area; providenciar as corregcGes e ajustes necessarios no fluxo dos
processos, padronizagdo de procedimentos, e aperfeicoar os processos internos através do aprimoramento das ferramentas de
trabalho; prestar assessoramento de natureza técnico-administrativa a Diretoria Administrativa e Financeira e geréncias
vinculadas na implementagdo e monitoramento do sistema de gestdo administrativa.

XLVIIl — AO GERENTE ADMINISTRATIVO: Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das dreas administrativas da
empresa; exercer a supervisao, a execugao e o controle dos procedimentos técnicos e administrativos inerentes a administra¢do
de compras de bens e contratagdo de servigcos necessarios ao funcionamento da EMPETUR; realizar o planejamento anual de
compras e instituir praticas de padronizagdo e otimizagdo; efetuar levantamentos, estudos, projetos e analises nos processos de
aquisicdo e contratagdes para o desencadeamento das licitagdes pela Comissdao Permanente de Licitagdo e para as compras
diretas; elaborar a programacdo anual das atividades de apoio administrativo e relativas a compras; quando for o caso, orientar
técnico-administrativamente as areas demandantes; propor medidas de racionalizacdo administrativa das atividades meio da
Empresa.

XLIX — AO CHEFE DO SETOR DE COMPRAS: Supervisionar e prestar apoio administrativo as demais unidades da Empresa nas
atividades de compras, cadastramento de fornecedores e pesquisas de preco; instruir e encaminhar os processos de aquisicdo de
material e servigos; emitir ordens de servigo - OS e ordens de fornecimento — OF, bem como enviar a 4drea demandante; realizar
pesquisa e analise de precos publico e de mercado para formacado de preco referencial; providenciar as solicitacdes de aquisicoes
no sistema e-fisco; providenciar as codificagdes no sistema e-fisco dos itens a serem comprados ou contratados; realizar as
compras diretas; gerenciar as atas de registro de precos e as adesdes, quando houver.

L—- AO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO: Planejar e monitorar as acdes desenvolvidas pelas Diretorias da EMPETUR, de
forma a controlar suas etapas/atividades; providenciar as corre¢des e ajustes necessarios no andamento dos processos, bem como
acompanhar o atingimento dos objetivos estabelecidos; acompanhar e registrar as reunides estratégicas realizadas, bem como a
resolucdo dos seus encaminhamentos; consolidar as atividades realizadas pela EMPETUR, de forma a gerar relatdrio das
atividades, que venham a otimizar esforcos e gastos das diversas naturezas, e ainda elaborar apresentac¢des para divulga¢do dos
resultados; facilitar e coordenar a articulagdo entre todos os componentes de gestdo do Governo; acompanhar as metas
prioritarias da EMPETUR no Mapa Estratégico do Governo do Estado de PE, auxiliando a SEPLAG no processo de atualizagdo das
informacdes; aperfeicoar os processos organizacionais, de forma a facilitar o andamento dos Projetos/Ag¢des, por meio da
integracdo e interacdo das pessoas e o aprimoramento das ferramentas de trabalho; planejar e monitorar gestdo de contratos da
EMPETUR; coletar, tabular e formatar dados a serem utilizados por Orgdo Governamentais, Presidéncia da EMPETUR e
empresarios do setor do turismo, para o norteamento das tomadas de decisGes; identificar o perfil dos turistas nos aspectos
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quantitativos e qualitativos, para formular estratégias que possam subsidiar a criagdo e execugao de politicas de promogdo e
fomento ao turismo de PE.

LI - AO CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTE E PLANEJAMENTO: Atuar no monitoramento das ag¢des prioritarias desenvolvidas
pelas Diretorias da EMPETUR, de forma a identificar, controlar e documentar suas etapas/atividades, os responsaveis por cada
fase da agdo e seus respectivos prazos de execuc¢do; Identificar eventuais desvios ou problemas no andamento dos processos e
pontuar para ajustd-los quando necessdrio, bem como acompanhar que as agdes estejam contribuindo para o alcance dos
resultados desejados; Acompanhar e registrar as reunides estratégicas realizadas pelas Diretorias e documentar as decisOes e
encaminhamentos estabelecidos; Manter uma comunicagdo clara e constante com as Diretorias e demais envolvidos, relatando
regularmente o status, desafios e conquistas no processo de monitoramento; Identificar oportunidades de melhoria nos
processos de monitoramento e implementar ajustes conforme necessario.

LIl — AO CHEFE DO SETOR DE ESTUDOS E PESQUISAS: Alimentar e formatar o banco de dados dos principais indicadores turisticos
do Estado, a partir de registros administrativos compilados, a exemplo da movimentagdo aérea e rodoviaria de passageiros, bem
como dados da hotelaria (fluxo de entrada, permanéncia média e taxa de ocupagdo de hdspedes); elaborar mensalmente a
previsdo de pousos e decolagens de aeronaves nos principais aeroportos do Nordeste — Malha Aérea; elaborar e acompanhar a
Pesquisa Mensal de Servigo — PMS IBGE; elaborar um plano basico de pesquisas e cronograma para sua realizagdo, de acordo com
as prioridades estabelecidas, visando o armazenamento, processamento, divulgacdo e disseminagdo das informacgGes paro o
planejamento e comercializagdo dos produtos turisticos; coordenar e executar o levantamento de informagdes de interesse
turistico, junto as fontes primarias e secundarias; processar, tabular e analisar os dados levantados, propondo calculos e
cruzamentos especificos de variaveis; monitorar anualmente a evolugdo da oferta turistica (inventario das empresas -
estabelecimentos hoteleiros e extras hoteleiros) no tocante aos meios de hospedagem existentes no Estado; acompanhar a
evolugdo da demanda turistica, visando a formacgdo de séries histéricas, demonstrando estatisticamente suas caracteristicas
guantitativas e qualitativas; coordenar a execugdo e organiza¢do da edicdo de publicagBes técnico-informativa (boletim ou
anuario) sobre os dados estatisticos do turismo de Pernambuco; manter intercambio com érgdos afins, visando o aprimoramento
das atividades e a troca de informacgdes; subsidiar os demais setores da EMPETUR nas informagGes necessarias ao desempenho
de suas fungGes; manter estreito relacionamento com a Unidade de Controle de Servigos Turisticos, na qual estdo centralizados
os registros administrativos referentes aos dados da hotelaria (Boletins de Ocupac¢do Hoteleira — BOH’s e Fichas Nacionais de
Registro de Hospedes — FNRH’s); e, elaborar relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas.

LIl - AO DIRETOR DE ESTRUTURAGAO DO TURISMO: Programar, planejar e implementar agbes que contribuam para o
fortalecimento da gestdo descentralizada do turismo; incentivar a melhoria da qualidade e competitividade do produto turistico
de Pernambuco; impulsionar a interiorizagdao do turismo do Estado; manter permanente articulagdo com o Ministério do Turismo,
propor e apoiar intercdmbio com érgdos de turismo, centros de pesquisas e universidades; captar e articular parcerias junto a
entidades das iniciativas publica e privada, a nivel regional, nacional ou internacional de modo a facilitar a implementacdo de
projetos e eventos de interesse do turismo pernambucano; planejar, coordenar e executar planos e programas de trabalho
visando a ampliagdo e diversificagdo do produto turistico do Estado através do estimulo a qualificagdo do turismo nos setores
publico e privado; programar, coordenar e supervisionar a implantacdo de centrais e postos de informacgdes de responsabilidade
da EMPETUR; propor a celebragdo de convénios com as prefeituras municipais e outras entidades publicas e privadas para a
realizacao de eventos e implantagao e operacionalizacdo de Centros de Atendimento ao Turista — CAT’s; estimular as parcerias e
a gestdo compartilhada dos recursos destinados ao setor, o incentivo a inovagdo e a promogdo da sustentabilidade no turismo.

LIV - AO GERENTE DE PRODUTOS E DESTINOS TURISTICOS: Acompanhar as acBes desencadeadas pelos diversos érgdos estaduais,
municipais e consultorias, referentes aos planos diretores e macroprojetos turisticos no Estado; auxiliar e participar da elaboragdo
de planos indutores de turismo para os municipios de interesse turistico ndo inclusos nos planos diretores; participar dos trabalhos
de mapeamento e ordenamento das areas de interesse turistico; manter contato com organismos federais, estaduais e municipais
para desenvolver agdes que venham a estimular o conhecimento, a valorizacdo e preservagao dos atrativos naturais e culturais
das microrregides pernambucanas, opinar sobre a implantagdo de programas e a¢des desenvolvidas pelos municipios de interesse
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turistico; identificar os polos turisticos efetivos e potenciais do Estado, elaborar contelddo para a publicagdo de roteiros e guias;
implementar, no Estado, o Programa de Regionalizagdo do Turismo — PRT, do Ministério do Turismo, apoiando os municipios
participantes do PRT e incentivando a adesdo de novos municipios ao programa; ampliar e inovar o produto turistico.

LV - AO CHEFE DO SETOR DE INTERIORIZAGAO DO TURISMO: Propiciar a integragio entre a EMPETUR e as prefeituras municipais
nas acbes de desenvolvimento e dinamizagdo do turismo no Estado; manter canais de comunicagdo permanentes com as
secretarias e/ou diretorias de turismo, prefeituras e a Associagdo das Secretarias de Turismo de Pernambuco — ASTUR informando
das acgGes, projetos e programas de interesse turistico de iniciativa dos governos federal e estadual; realizar visitas técnicas aos
municipios de interesse turistico; elaborar relatérios e diagndsticos na implementagdo de agBes que promovam o
desenvolvimento da atividade turistica dos municipios de interesse turistico.

LVI- AO CHEFE DO SETOR DE REGIONALIZACAO DO TURISMO: Manter permanente interlocucio com os municipios integrantes
das regides turisticas, implementacao e desenvolvimento dos conselhos municipais de turismo e das instancias de governanga das
regibes turisticas; desenvolver projetos e manter parcerias no desenvolvimento das regiGes turisticas e dos destinos indutores;
promover a interlocugdo entre as secretarias e diretorias municipais de turismo, a ASTUR e entidades de classe com a EMPETUR.

LVII- AO CHEFE DO SETOR DE INVENTARIO TURISTICO: Realizar levantamento do potencial turistico nos municipios do Estado;
inserir e manter atualizadas no inventario turistico todas as informacdes sobre atrativos, equipamentos, servicos e infraestrutura
turistica existentes nos municipios inventariados; firmar parcerias com as secretarias municipais de turismo e entidades de classe
para a coleta permanente de informagdes; solicitar informagdes aos municipios sobre os seus eventos para a elaboragdo e
atualizagdo do calendario mensal e anual de eventos turisticos de Pernambuco; distribuir informag&es turisticas para os postos de
informacg0es; orientar estudantes, estagidrios e técnicos da EMPETUR e das secretarias de turismo sobre a metodologia do
inventario turistico disponibilizada e o seu uso adequado.

LVIIl - AO GERENTE DE INFORMAGCOES TURISTICAS: Promover a divulgacdo do potencial turistico do Estado junto aos visitantes;
manter servico de atendimento para informacgGes turisticas, através da implantacdo e operacionalizacdo de Centros de
Atendimento ao Visitante — CAT’s, centros de atendimento fixos e temporarios nos eventos de calendario turistico do Estado;
prestar assessoria aos municipios para a implantacdo e operacionalizagdo de Centros de Atendimento ao Visitante — CAT’s
permanentes e temporarios; oferecer aos recepcionistas treinamentos e qualificagdes; realizar receptivo turistico aos passageiros
que desembarcam no Porto do Recife durante a temporada de cruzeiros maritimos, no Aeroporto Internacional do Recife —
Guararapes/Gilberto Freyre e no Terminal Integrado de Passageiros - TIP nos ciclos folcldricos e em outros eventos; fazer o registro
do atendimento aos turistas, visitantes e publico em geral, que se dirigiram aos Centros de Atendimento ao Visitante — CAT’s da
EMPETUR; controlar e distribuir material informativo e promover a ambientagdo tematizada dos Centros de Atendimento ao
Visitante — CAT’s, sob a responsabilidade da EMPETUR.

LIX - AO CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E DE SERVICOS TURISTICOS: Efetuar o cadastramento e a manutencdo do cadastro das
empresas, empreendimentos turisticos e dos profissionais especializados (guias e bacharéis em turismo); prestar assisténcia
técnica as empresas, e aos profissionais de turismo, no referente a legislacdo especifica; orientar sobre o cumprimento da
legislacdo em vigor, pelos prestadores de servigos turisticos; orientar sobre os servicos prestados pelas empresas e
empreendimentos turisticos mediante a verificacdo de manutencdo dos padrdes de cadastro; apoiar o Ministério do Turismo em
operagdes de fiscalizagdo nas empresas e empreendimentos turisticos, na capital e no interior sempre que necessario, para
apuracdo de denuncias ou reclamacgGes formalmente apresentadas; manter permanente relacionamento com os érgdos
governamentais e entidades de classe do Estado, interessados no exercicio da atividade turistica; divulgar a legislacdo turistica e
os instrumentos necessarios a sua execugao junto aos prestadores e consumidores dos servigos turisticos em Pernambuco;
coordenar e auxiliar na implantacdo de projetos federais; elaborar relatdrios parciais e anuais das atividades desenvolvidas para
o Ministério do Turismo.
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LX - AO GERENTE DE PROJETOS ESPECIAIS: Planejar, implantar, acompanhar programas, projetos e acdes relacionados aos
segmentos do turismo no Estado, desenvolver agGes para garantir o acesso a inclusdo social no turismo; articular parcerias com
organismos estaduais e municipais para o desenvolvimento do turismo; estimular a¢8es para fortalecer o desenvolvimento e a
manutengdo dos projetos desenvolvidos; promover e/ou divulgar, em parceria com governo municipal, estadual e federal,
campanhas educativas voltadas para turistas, visitantes e ao publico em geral.

LXI - AO CHEFE DO SETOR DE ACESSIBILIDADE: Planejar, acompanhar e estimular projetos e a¢des voltadas para a acessibilidade
universal no ambito institucional; propor, auxiliar na execu¢do e monitorar projetos e agées que promovam o acesso € a inclusdo
social na atividade turistica no Estado; elaborar parecer e relatérios de acessibilidade, de acordo com demandas ou necessidades
do setor e de parceiros; articular junto as instituicdes publicas e privadas a captagdo de parceiros.

LXIl - AO CHEFE DO SETOR DE TURISMO SOCIAL: Planejar, acompanhar e estimular projetos e ac¢des voltadas para o
desenvolvimento do turismo social no Estado; estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos projetos e a¢des do
turismo social nos municipios e no Estado; programar e realizar reunides, treinamentos, palestras, conferéncias e visitas técnicas.

LXIIl - AO CHEFE DO SETOR QUALIFICAGAO: Planejar, acompanhar e estimular projetos e aces voltadas para a qualificacdo
profissional e/ou atualizagdo da cadeia produtiva do turismo, alcangando profissionais de meios de hospedagem, do setor de
alimentos e bebidas (A&B), taxistas, guias, condutores, agentes de viagens do turismo receptivo, dentre outros, bem como
servidores/funcionarios publicos com atuacdo, direta ou indiretamente, no turismo.

LXIV — AO DIRETOR DE ARTICULAGCAO REGIONAL: Visitar, receber e relacionar-se com os players - ptblicos e privados -, garantindo
o atendimento dos agentes do turismo estabelecidos em todas as regiGes do Estado; Trabalhar de forma colaborativa com a
presidéncia a as demais diretorias da EMPETUR, a fim de construir solugdes e respostas adequadas as demandas regionais
diagnosticadas; Participar de reunides, colegiados, solenidades e eventos como representante da EMPETUR, objetivando
fortalecer a governanca e a interlocu¢do com as comunidades locais do turismo; Atuar de forma hibrida, presencialmente e/ou
remotamente, conectando a EMPETUR a rede do ecossistema turistico estadual em todas as suas dimensdes - fisica, virtual e
social; Ministrar palestras a respeito de politicas publicas, programas e a¢des executadas pela EMPETUR, compartilhando
conteudos técnicos e ferramentas de apoio ao publico-alvo; Coordenar as atividades do Observatério do Turismo de Pernambuco,
compreendido como uma plataforma de coleta, analise e divulgagdo de dados técnicos referentes as atividades caracteristicas do
turismo presentes em todas as regides do Estado e outras atribuicGes correlatas determinadas pelo presidente.

LXV - AO DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING: Promover o turismo do Estado junto aos mercados emissores nacionais e
internacionais; elaborar e executar o plano estratégico geral de marketing da Empresa; desenvolver, junto a entidades das
iniciativas publicas e privadas, atividades de captacdo de recursos a realizacdo de a¢Ges promocionais para a atividade turistica do
destino Pernambuco; analisar e aprovar os documentos necessarios ao processo de pagamento relativo aos gastos com material
e prestacdo de servicos de terceiros inerentes a funcdo marketing; planejar, executar e acompanhar a participacdo do Estado em
eventos profissionais do setor de turismo e em eventos voltados para publico final, nos mercados nacional e internacional;
promover articulagGes junto a operadores turisticos, companhias aéreas e outras empresas nacionais e internacionais para
captacdo de cruzeiros maritimos e voos charters e desenvolver novas rotas para Pernambuco junto as companhias aéreas
nacionais e internacionais; estimular e estruturar a realizagdo de receptivos, famtours, fampress e fambusiness para Pernambuco;
apresentar in loco o produto turistico do Estado; implementar e manter unidades avangadas de comercializagdo turistica de
Pernambuco em mercados emissores; criar, articular, coordenar e realizar agdes promocionais de divulgacdo do destino
Pernambuco; elaborar plano de acdo para os projetos promocionais estratégicos do Estado; gerenciar os contetidos promocionais
garantindo a idoneidade dos textos; Realizar a divulgacdo de projetos, de seus produtos e resultados; articulagdo junto ao
Ministério do Turismo, atuando na andlise conjunta de informacgGes e temas de interesse de todos, buscando ampliar a
profissionalizacdo do marketing turistico nos destinos brasileiros (RIMT); articular-se com o “trade” turistico e/ou drgdos publicos
visando o apoio logistico para a¢Ges promocionais e executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
institucional; promover e coordenar campanhas publicitarias, agcdes estratégicas de midia digital, agGes integradas ao marketing
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e a imprensa, relacionamento com nucleo de comunicagdo da Assessoria Especial ao Governador, através da Secretaria Executiva
de Comunicagdo para aprovagao das campanhas das quatro agéncias de publicidade geridas pela EMPETUR.; Coordenar, planejar
e executar atividades informativas e de relacionamento com o publico através de contato com os veiculos de comunicagdo locais,
regionais, nacionais e internacionais, atender as demandas de comunicacdo relacionadas as metas e ao planejamento da
EMPETUR.

LXVI - SETOR ADMINISTRATIVO DE COMUNICAGCAO E MARKETING: Acompanhar a elaboragdo e a execuc¢do contratual dos
processos da Diretoria, incluindo as renovagses e as atualizagGes documentais; elaborar e acompanhar as prestagdes de contas
das agdes vinculadas a diretoria e as geréncias; elaborar Termos de Referéncia; e acompanhar os pagamentos dos prestadores de
servigcos junto a Geréncia de Orgamento e Finangas, da Diretoria Administrativo-Financeira.

LXVII - AO GERENTE DE MARKETING NACIONAL: Desenvolver, fixar metas, estabelecer estratégias e controlar a participagdo
promocional de Pernambuco em eventos locais e nacionais voltados para a captacdao de fluxos de turismo interno para
Pernambuco; desenvolver agGes promocionais para a comercializagdo turistica de Pernambuco no mercado interno; estruturar a
realizagdo de receptivos, famtours e presstrips a fim de apresentar in loco o produto turistico do Estado a segmentos formadores
de opinido; planejar, desenvolver e executar, receptivos aos voos charters, regulares e inaugurais, e aos navios de passageiros que
chegam a Pernambuco; subsidiar a Diretoria de Comunicagdo da EMPETUR com informagdes para a produgdo de pegas
publicitarias.

LXVIIl - AO GERENTE DE MARKETING INTERNACIONAL: Desenvolver, fixar metas, estabelecer estratégias e controlar a
participacdo de Pernambuco em eventos internacionais que visem a capta¢do de fluxos turisticos para Pernambuco; realizar
receptivos aos voos charters regulares e navios de passageiros que chegam a Pernambuco; articular com organismos do setor,
visando a realizagdo de a¢des promocionais conjuntas, voltadas para os mercados internacionais; estruturar a realizagdo de
receptivos, famtours e presstrips a fim de apresentar in loco o produto turistico do Estado a segmentos formadores de opinido;
avaliar a distribui¢do de pegas publicitarias e informativas de divulgacdo turistica de Pernambuco no mercado exterior.

LXIX- AO GERENTE DE ACOES PROMOCIONAIS: Gerenciar todo contelido que é produzido e divulgado; validar todas as
informacg0Oes que serdo publicadas, sejam em meios digitais ou analdgicos (on-line e off-line); gerir todo calendario de postagens
com o devido acompanhamento as mengdes e comentarios nas paginas oficiais de divulgacao turistica da EMPETUR, sendo em
portugués, inglés e espanhol; e responder também pelas coberturas ao vivo que ocorrem nas redes sociais. Interlocutora entre as
diretorias de Marketing e Estruturagdo com Comunicagdo para organizagdo, corregdo e aprovac¢ao dos conteldos de projetos de
divulgagdo em conjunto, sejam analdgicos ou on-lines.

LXX -AO GERENTE DE COMUNICACAO: Gerenciar os contratos de publicidade; acompanhar a projecdo de verbas das agéncias de
publicidade; articular com demais érgaos e entidades do poder executivo estadual para a aprovagado das demandas contempladas
no planejamento de comunicac¢do; articular com o mercado publicitdrio; coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio
magnético, de material publicitario de interesse turistico para conhecimento dos diversos setores da Empresa.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUMENTOS DISCIPLINADORES

Art.42 S3o os seguintes os atos administrativos da EMPETUR:

I. Resolugdes: atos emanados do Conselho de Administragao que visam definir, aprovar e homologar decisdes e deliberacgdes,
de acordo com a sua competéncia;

Il. Instru¢des Normativas: atos emanados do Diretor-Presidente que visam estabelecer, interpretar ou regulamentar normas
legais vigentes e Resolug¢bes do Conselho Superior de Administragao;
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Ill. Portarias: atos normativos emanados do Diretor-Presidente, isoladamente ou em conjunto com cada um dos Diretores, que
versam sobre assuntos de sua estrita competéncia;

IV. Instrugdes de servigos: atos emanados dos Diretores, restritos ao ambito de sua competéncia, que visam estabelecer
procedimentos internos complementares a regulamentacgao geral; e

V. Circulares: atos emanados dos Diretores com o fim de comunicar assuntos de interesse geral as diversas entidades e aos
servidores da EMPETUR.

Art. 52 Os instrumentos disciplinares da EMPETUR s3o:

I. Lein26.404, de 15.12.1976, e suas alteragdes;
I. Lein?13.303/2016;

Ill. LeiEstadual n210.699, de 27.12.1991;

IV. Decreto n?15.557, de 29.01.1991;

V. Estatuto Social;

VI. Regimento Interno;

VII. Regulamento de Locagdo do Pavilhdo de ConvencGes, Teatros, Auditorios e Salas de Reunido; Resolugdes do Conselho de
Administragao, Instru¢des Normativas e Portarias do Diretor-Presidente.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Art.62 Preferencialmente, os cargos de Diretores serdo exercidos por portadores de diploma de nivel universitario eleitos pelo
Conselho de Administragdo e pelo Diretor Presidente respectivamente;

Paragrafo Unico - Para provimento dos cargos de Assessores, Controlador, Superintendentes, e Supervisores de Setor sera,
preferencialmente, exigida formagao de nivel superior ou comprovada habilitagcdo profissional a critério da Diretoria.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 As fungOes de Dire¢do e Gestores se escalonam em niveis de Presidéncia, Diretorias, Assessorias, Assessoria Especial de
Controle Interno, Superintendéncias, Gestores de Unidades e Supervisores de Setor.

Art. 82 A funcdo de Secretaria é considerada func¢do de confianca, é exercida quando possivel por integrantes do quadro de pessoal
da EMPETUR.

Art. 92 A remuneragao dos cargos e fungdes obedecerdo as determinacgGes legais pertinentes a EMPRESA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 Além do estabelecido em seu Estatuto Social e neste Regimento, as atividades a serem desenvolvidas pela EMPETUR
deverdo observar as Resolu¢ées do Conselho de Administracdo, bem como as Diretrizes, Portarias, Normas e Instrucdes da

Presidéncia da Empresa.

Art. 112 O pessoal da EMPETUR sera contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante Artigo 372 inciso Il
da Constituicdo Federal mediante concurso publico e atendera a exigéncia de vagas no quadro da Empresa.
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EMPETUR '

Art. 122 Os servidores ou funciondrios publicos cedidos a EMPETUR, ficardo sujeitos as normas deste Regimento e ao Estatuto da

EMPETUR.

Art. 132 A estrutura organizacional da EMPETUR sera ajustada as necessidades de expansdo das atividades da EMPETUR, mediante
proposta do Diretor-Presidente ao Conselho de Administragdo, observando-se as disposicdes legais pertinentes a EMPETUR, no

que concerne a Comissdo de Controle das Estatais - CEST, ou, na extin¢do desta, a outra que venha a substitui-la.

Art. 142 O presente Regimento so podera ser modificado mediante proposta do Diretor-Presidente ao Conselho de Administragao,

cabendo também as diretorias solicitar modificagdes.

Art. 152 Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Presidente sendo respeitados o Estatuto da EMPETUR e a legislagdo em

vigor.

CAPITULO VIII
ORGANOGRAMA

COMISSAO DE CEP i

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

----- CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA
ASSESSORIA ASSESSORIA
ESPECIAL DA ESPECIAL DA
PRESIDENCIA 1 PRESIDENCIA 2
COMISSAQ COMISSAO
PERMANENTE PERMANENTE
DELICITAGAO 1 DELICITAGAO 2
ASSESSORIA CHEFIA DE
ESPECIAL DA [ VICE-PRESIDENCIA GABINETE
VICE-PRESIDENCIA
I
ASSESSORIA
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE
DE FOMENTO CONTROLE INTERNO
I
GERENCIA
DE CONTROLE
INTERNO
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA
[’J'Sgl?lgx‘ DE ESTRUTURAGAO| |DE PLANEJAMENTO] | ADMINISTRATIVA| | DE ARTICULAGAO | |DE COMUNICAGAO Egﬁiﬂéﬁ?gs
DO TURISMO E GESTAO £ FINANCEIRA REGIONAL £ MARKETING
COMISSAQ
PAD
GERENCIA DE
- [ GESTAO DO CAIS
COMISSAO DO SERTAO
PAAP
| T — |
GERENCIA DE R GERENCIA
GESTAO DE GERENCIA COMERCIAL
CONTRATOS JURIDICA
E CONVENIOS
I 1
iig%%?gs": GERENCIA DE GERENCIA DE
DESTINOS INFORMAGOES PROJETOS GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
TiRSTICRS TURISTICAS ESPECIAIS MARKETING MARKETING AGOES iR
NACIONAL INTERNACIONAL PROMOCIONAIS ¢
[ I I I 1
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DA GERENCIA DE GERENCIA DE Sicia GERENCIA DE
GESTAO DE ORCAMENTO E SETORIAL LOGISTICA E CONTROLE AonmisTranva | | PRESTAGAO DE
PESSOAS FINANGAS CONTABIL TI DE PROCESSOS CONTAS
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|
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EMPETUR

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S.A.
BALANGCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Valores em reais (sem centavos)

ATIVO
DEZ-2024 DEZ-2023
CIRCULANTE
Disponibilidades (3) 6.159.548 6.715.361
Adiantamentos 238.705 154.280
Depdsitos Judiciais (4) 464.877 480.536
Estoques 248.370 329.511
Despesas Antecipadas (5) 106.213 61.250
7.217.712 7.740.938
NAO CIRCULANTE
Depésitos Judiciais e outros (6) 812.630 316.689
Investimentos 225.670.000 -
Imobilizado 9.615.084 9.966.285
Intangivel - 22
236.097.714 10.282.996
TOTAL DO ATIVO 243.315.426 18.023.934

PERNAMBUCO
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
DEZ-2024 DEZ-2023
CIRCULANTE
Salarios e Encargos Sociais 747.538 447.681
Obrigagbes Trabalhistas 1.305.778 2.499.002
Fornecedores (7) 3.829.236 5.291.497
Impostos e Contribuigdes a Recolhe (8) 916.016 871.460
Depositos de Diversas Origens 218.975 232.637
Receitas a Classificar 3.985 9.607
Adiantamentos Recebidos 199.435 131.817
Outras Obrigagdes 12.611 44.382
7.233.575 9.528.082
NAO CIRCULANTE
Provisdo sobre contingéncias 1.589.775 1.602.015
judiciais
1.589.775 1.602.015
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital Social (9) 72.065.681 72.065.681
Reservas de Capital 28.699.976 28.699.976
Reserva de lucros 133.726.419 | (93.871.821)
234.492.076 6.893.836
TOTAL DO PASSIVO 243.315.426 18.023.934

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Assinado de forma digital por

EDUARDO JOSE EDUARDO JOSE CARNEIRO DA
CARNEIRO DA CUNHA CUNHA LOY0:10134695429

Dados: 2025.03.13 11:56:08

LOYO:10134695429 Do

EDUARDO JOSE CARNEIRO DA CUNHA LOYO
DIRETOR PRESIDENTE

Recife, 31 de dezembro de 2024

IVA DAS NEVES Assinado de forma digital

LIMA DE por IVA DAS NEVES LIMA
DE SOUZA:64867234591

SOUZA:6486723459 pados: 2025.03.13

1 11:58:37 -03'00'

IVA DAS NEVES LIMA DE SOUZA
CONTADOR CRC 023898 - BA /S - PE
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EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S.A.

EMPETUR DEMONSTRA(;IT\O DE RESULTADO e
" OVERRADOR EDUARDS CANPDS. EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 PERNAMBUCO
(em reais)
DEZ-2024 DEZ-2023
Receita Operacional Liquida (10) 5.721.178 2.828.687
Custos dos Servigos Prestados - -
Lucro Bruto 5.721.178 2.828.687
(Despesas) receitas Operacionais (11)
Gerais e Administrativas (111.665.585) (309.109.457)
Pessoal e encargos (19.893.830) (19.901.356)
Tributérias (23.950) (20.991)
Outras Despesas Operacionais (2.206.757) (632.463)
Outras Receitas Operacionais 862.145 5.707.669
Transferéncias liquidas do Tesouro Estadual 123.782.622 88.493.052
Lucro Operacional antes do resultado financeiro (3.424.176) (232.634.858)
Resultado financeiro (12)
Receitas financeiras 3.281 9.516
Despesas financeiras (28.044) (140.039)
Lucro antes do Imposto de Renda e Contribuigdao Social (3.448.939) (232.765.382)
Lucro Liquido do Exercicio (3.448.939) (232.765.382)
Lucro por lote de 1.000.000 agdes do Capital Social no final do exercicio (3,45) (232,77)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Contabeis.

Recife, 31 de dezembro de 2024

EDUARDO JOSE Assinado de forma digital por
EDUARDO JOSE CARNEIRO

CARNEIRO DA DA CUNHA IVA DAS NEVES LIMA Assinado de forma digital
CUNHA LOY0:10134695429 DE DE SOUZAGABS7234591
Dados: 2025.03.13 11:54:35 SOUZA:6486723459 pados: 2025.03.13
LOYO:10134695429 o300 1 11:57:30 -03'00'
EDUARDO JOSE CARNEIRO DA CUNHA LOYO IVA DAS NEVES LIMA DE SOUZA

DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR CRC 023.898/0 - BA/SPE



EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S.A.

TR
(1\\ DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
FMPETUB EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(em reais)

Das atividades operacionais
Lucro (Prejuizo) liquido do exercicio
Ajustes para reconciliar o lucro liquido do exercicio com os recursos provenientes de atividades operacionais:
Depreciagdo e amortizagdo
Ajustes de exercicios anteriores (13)
Resultado ajustado por itens que nio representam movimentagfio no caixa
Variagdo nos Ativos operacionais
Variagdo de Adiantamentos
Variagdo de Depositos Judiciais (Circulante)
Variagdo de Depositos Judiciais (Nao Circulante)
Variagdo de Estoques
Variagdo de Despesas Antecipadas
Variagdo do Imobilizado
Caixa gerado/consumido na variacgiio dos ativos operacionais
Variagdo nos Passivos operacionais
Variagdo de Salarios e Encargos Sociais
Variagdo de Obrigagdes Trabalhistas
Variagdo de Fornecedores
Variagdo de Impostos e Contribui¢des a Recolher
Variagdo de Depdsitos de Diversas Origens
Variagdo de Receitas a Classificar
Variagdo de Adiantamentos Recebidos
Variagdo de Outras Obrigagdes
Variagdo de Provisdo sobre contingéncias judiciais
Caixa gerado/consumido na variac¢do dos Passivos operacionais
Caixa gerado/consumido nas operagdes do exercicio 2024

Das atividades de investimentos
Acréscimo/Redugdo do Imobilizado por ajuste e transferencia para investimentos
Aquisi¢do de bens moveis do Imobilizado
Baixa do Intangivel
Caixa gerado/consumido na variac¢iio das Atividades de Investimento

Caixa e equivalentes de caixa:
Saldo Inicial
Saldo Final

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Recife, 31 de dezembro de 2024

Assinado de forma digital por
EDUARDO JOSE EDUARDO JOSE CARNEIRO DA
CARNEIRO DA CUNHA CUNHA LOY0:10134695429
. Dados: 2025.03.13 11:55:50
LOYO:10134695429 1.y
EDUARDO JOSE CARNEIRO DA CUNHA LOYO
DIRETOR PRESIDENTE

PERNAMBUCO

2024

2023

(3.448.939,13)

(232.765.381,54)

475.164,92 (757.480,72)
231.047.179,09 8.273.272,49
228.073.404,88 (225.249.589,77)
(84.424,12) (6.778,35)
15.658,08 160.551,12
(495.941,56) 53.324,17
81.141,29 80.181,08
(44.962,50) (905,00)
2231 225.670.150,77
(528.506,50) 225.956.523,79
299.857,08 149.843,89
(1.193.223,36) (767.876,11)
(1.462.260,93) 2.277.826,85
44.556,67 (439.320,77)
(13.661,65) (991.141,21)
(5.622,44) 30,54
67.617,86 (295.311,35)
(31.770,59) 43.501,66
(12.240,00) (4.680.954,66)
(2.306.747,36) (4.703.401,16)
225.238.151,02 (3.996.467,14)
(225.670.000) -
(123.963,89) 5.033.077,65

6.715.360,57
6.159.547,70

IVA DAS NEVES

LIMA DE

5.678.750,06
6.715.360,57

Assinado de forma digital
por IVA DAS NEVES LIMA
DE SOUZA:64867234591

SOUZA:64867234 Dados: 2025.03.13

591

11:58:21 -03'00"

IVA DAS NEVES LIMA DE SOUZA
CONTADOR CRC 023898 - BA /S - PE



I/"\\I EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S.A.
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

EMPETUR EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 =R
(emreaty) PERNAMBUCO
Eventos Capital Social Reserva de Capital Reserva de Lucros Total

Saldo em 31 de dezembro de 2022 72.065.680,99 28.699.976,11 130.620.288,08 231.385.945,18
Ajustes de Exercicios Anteriores 8.273.272,49 8.273.272,49
Prejuizo do exercicio (232.765.381,54) (232.765.381,54)

Aumento de Reserva de Capital -
Saldo em 31 de dezembro de 2023 72.065.680,99 28.699.976,11 (93.871.820,97) 6.893.836,13
Ajustes de Exercicios Anteriores 231.047.179,09 231.047.179,09
Prejuizo do exercicio (3.448.939,13) (3.448.939,13)

Aumento de Reserva de Capital -
Saldo em 31 de dezembro de 2024 72.065.680,99 28.699.976,11 133.726.418,99 234.492.076,09

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Assinado de forma digital
EDUARDO JOSE por EDUARDO JOSE 9 Recife, 31 de dezembro de 2024
CARN EIRO DA CARNEIRO DA CUNHA IVA DAS NEVES Assinado de forma digital
CUNHA LOYO:10134695429 LIMA DE DE SOUZAGABS7234591
Dados: 2025.03.13 11:55:28 SOUZA:64867234 Dados: 2025.03.13
LOYO:10134695429 300 591 11:58:04 -03'00
EDUARDO JOSE CARNEIRO DA CUNHA LOYO IVA DAS NEVES LIMA DE SOUZA

DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR CRC 023.898/0 - BA/SPE



'{A‘\. EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S.A.
DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

EMPETUR EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

e PERNAMBUCO
2024 2023
Lucro ou Prejuizo do Exercicio (3.448.939,13) (232.765.381,54)
Retificacido de Erro 231.047.179,09 8.273.272,49
Resultado Abrangente Total 227.598.240 (224.492.109)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Recife, 31 de dezembro de 2024
EDUARDO JOSE Assinado de forma digital por

EDUARDO JOSE CARNEIRO DA IVA DAS NEVES LIMA Assinado de forma digital
CARNEIRO DA CUNHA LOYO:10134695429 DE g‘éfs'gﬁ 5:24":356‘/75253 thlshg?
CUNHA Dados: 2025.03.13 11:55:03 SOUZA:6486723459 o s or2
LOYO:10134695429 -0300 1 11:57:48 -03'00'
EDUARDO JOSE CARNEIRO DA CUNHA LOYO IVA DAS NEVES LIMA DE SOUZA

DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR CRC 023898 - BA /S - PE



KON
EMPETUR

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
(em reais)

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S.A.
DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO

2024 2023
RECEITAS OPERACIONAIS
Venda de Servigos 5.877.798 2.915.714
Outras Receitas 124.406.683 93.989.755
130.284.481 96.905.468

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
Custos dos Servigos Prestados
Materiais, Energia, Servigos de Terceiros e Outros
(Perda)/Recuperacao de valores ativos
Outras (Cessdo de imobveis)

VALOR ADICIONADO BRUTO 21.841.885 (208.248.366)
RETENCOES

Depreciagdo e Amortizagdo (743.740) (1.227.901)
VALOR ADICIONADO LfQUIDO 21.098.145 (209.476.267)
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Receitas Financeiras 3.281 9.516
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 21.101.426 (209.466.750)
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Pessoal e Encargos 16.434.956 16.432.444

Impostos, Taxas e ContribuicGes 8.115.408 6.866.187

Lucro (Prejuizo) (3.448.939) (232.765.382)
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 21.101.426 (209.466.750)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

(108.080.152)
(362.444)

(305.126.853)
(26.981)

(108.442.596)

(305.153.834)

EDUARDO JOSE Assinado de forma digital  Recife, 31 de dezembro de 2024
CARNEIRO DA EZ;E%%%Rggégiﬁ-lA Assinado de forma digital
CUNHA LOYO:10134695429 IVA DAS NEVES LIMA  5or 1vA DAS NEVES LIMA DE

. 54 DE SOUZA:64867234591

Dados: 2025.03.13 11:54:05

LOYO0:10134695429 _oa_v,'(;)g' SOUZA:64867234591 Dados: 2025.03.13 11:56:56
-03'00'

EDUARDO JOSE CARNEIRO DA CUNHA LOYO
DIRETOR PRESIDENTE

IVA DAS NEVES LIMA DE SOUZA
CONTADOR CRC 023.898/0 - BA/SPE



EMPETUR EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO

e GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS
{A\ NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2%
31 DE DEZEMBRO DE 2024 Governo do Estado de Pernambuco

Contexto Operacional

a) Caracterizacdo da Entidade

A Empresa de Turismo de Pernambuco S.A. - EMPETUR, na qualidade de empresa publica, teve
sua criacdo autorizada pela Lei n. © 6.030, de 03/11/1967, regulamentada pelo Decreto-Lei n. °
1.464, de 13/12/1967. Através da Lei Estadual n. °© 10.690/1991, a Empetur passou a ser uma
sociedade anonima e incorporou o Centro de Convengdes — Cecon e outros equipamentos. Em
23/12/2014 atraves da LEI N° 15.431, a Empresa de Turismo de Pernambuco - EMPETUR teve
sua denominacao social alterada para Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo
Campos. - EMPETUR, com sede na Av. Professor Andrade Bezerra, S/N, Salgadinho, Olinda/PE.

b) FEinalidade

A EMPETUR tem como finalidade basica a promocéao do desenvolvimento do Turismo em estreita
consonancia com a politica de desenvolvimento econdmico e social do Estado e a implantacdo e
exploracdo, direta ou mediante concessao, de um complexo de instalacdes e servigos adequados a
realizacdo de convencdes, feiras, exposicles, conferéncias, jogos e correlatos, no Estado de
Pernambuco, nos equipamentos geridos pela Empetur: Arena-Pernambuco, Museu Cais do Sertdo

e Parque Memorial Arcoverde.

A partir do Decreto n. © 21.377, de 19/04/1999, a EMPETUR passou, entre suas atividades, a
acumular a gestdo administrativa e financeira do Parque de Esportes e Lazer Arcoverde, sob a
supervisdo conjunta da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Esportes e a

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente.

Em 09 de junho de 2016, entra em vigor a Lei 15.836 que autoriza a gestdo da Arena Pernambuco
pela Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos, introduzindo em suas
atividades mediante convénio a administracdo, manutencao, conservacéo, operacao e exploracao

econdmica dos ativos imobiliarios e mobiliarios que compde a arena.



EMPETUR EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO

e GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS
{A\ NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2%
31 DE DEZEMBRO DE 2024 Governo do Estado de Pernambuco

c) Legislacdo Aplicavel

As atividades da empresa estdo disciplinadas pela Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades
Anbénimas e alteracGes posteriores), pelo Decreto-Lei n.° 5.452/1943, pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho, LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiérias, no &mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios além de seu Estatuto Social, Regimento Interno e as
demais normas de Direto Publico e Privado.

Aplicam-se também, a partir de 04/05/2000, os dispositivos constantes da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), haja vista a EMPETUR preencher os
requisitos descritos no art. 2°, inciso 11l daquela lei referente a sua caracterizagdo como empresa

estatal dependente.

d) Repasse de Recursos

Em funcdo do seu objeto social, a EMPETUR recebeu através da rubrica "Receitas de
Subvencgbes"”, recursos repassados pelo Tesouro Estadual, vinculados a despesas criadas para
promover o turismo no Estado de Pernambuco. Por conseguinte, nas rubricas das Despesas
Administrativas — "Publicidade para Promog¢do do Turismo™ e "Convénios (Subvencfes) e
Contratos para Eventos" — estdo registrados valores que foram repassados a terceiros, onde a

empresa exerceu a funcdo de intermediaria dessas operagdes.

e) Situacdo Patrimonial

A administracdo da empresa, ciente da situacdo patrimonial e financeira refletida nas
demonstragdes contébeis encerradas em 31 DE DEZEMBRO DE 2024, entende assegurada a
continuidade de suas operacdes pelo fato de o controle da sociedade pertencer ao Governo do
Estado de Pernambuco.

1. Base de preparacdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis intermediéarias


http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5624&processo=5624

EMPETUR EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO

e GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS
{A\ NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2%
31 DE DEZEMBRO DE 2024 Governo do Estado de Pernambuco

Por ter suas atividades disciplinadas pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
demonstracdes contabeis foram elaboradas para fins de publicacdo em conformidade com os
principios de contabilidade emanados da Lei das Sociedades Anonimas e dispositivos

complementares de acordo com as praticas contabeis.

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil, as quais abrangem a legislacdo societaria, os Pronunciamentos, as Orientacfes e as
Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as normas emitidas
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

2. Principais Préaticas Contabeis

Na observancia do regime de competéncia, a entidade adota as seguintes principais praticas

contabeis:

2.1. Disponibilidades

Sdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, nao

excedendo o valor de mercado.
2.2. Contas a Receber
Representam os valores faturados, relativos as receitas de servicos recreativos e culturais.
2.3.Estoques
Os estoques séo avaliados com base no custo médio de aquisi¢do e producdo, acrescido de gastos
relativos a transportes, armazenagem e impostos ndo recuperaveis e sdéo compostos exclusivamente

ao consumo interno. No terceiro trimestre de 2024, a Contabilidade recebeu os relatérios mensais

pertinentes da area de patriménio e foi atualizado os saldos dos materiais em estoque.
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2.4 Imobilizado

Esta demonstrado pelo custo de aquisi¢do ou construcdo, deduzido da depreciacdo acumulada. Os
gastos incorridos com reparos e manutencdo do Ativo Imobilizado, quando representam melhorias
(aumento da capacidade instalada ou da vida Util), sdo capitalizados, enquanto os demais sao debitados
ao resultado, respeitando-se o regime de competéncia.

Em 01/01/2023, houve a concessdo do imovel do Complexo do Centro de Convencgdes - Cecon
concedido de forma onerosa ao consorcio CID convengdes por 35 anos, de acordo com o contrato n°
886/2022, conforme documentacdo acostada no SEI 0060300062.001525/2023-34, o que subsidiou a
orientacdo da Contadoria Geral/SEFAZ, a orientar o registro de baixa contabil de bem imével cedido
a terceiros. Porém devido aos apontamentos realizados da empresa de auditoria independente da
época e do Conselho fiscal, iniciamos as tratativas junto a Contadoria Geral, para que houvesse
uma revisao e orientagdo quanto ao adequado registro do bem imdvel concedido a terceiros.

Em setembro/2024, apds interacBes técnicas através de e-mails e reunido com a Contadoria
Geral/SEFAZ, os mesmos viabilizaram os devidos ajustes, através da criacdo de eventos contabeis
que possibilitaram registrar o imovel do Centro de Convengdes como Propriedade para
Investimento em sua totalidade sem separar a area que a Empetur e outros 6rgaos do Governo do
Estado utilizam, no qual foi considerado que o uso da area administrativa em relacdo ao total da
area da edificacdo é parte insignificante do imdvel, sendo a Concessionaria ocupante de certa de
85% do total da edificacdo, portanto diante deste cenario o Cecon foi ativado no grupo Imobilizado
para Investimento.

Em tempo, questionamos a SEFAZ, sobre a obrigatoriedade do teste de recuperabilidade, e a

Contadoria respondeu que ndo se aplicava quando a propriedade para investimento é mensurada

ao valor justo, como é o caso do im6ével do Cecon.

Apds as tratativas, 0 novo registro contabil foi realizado, através do documento contabil
2024NL000120, cujo o histérico foi: “Regularizacdo da concessdo do imdvel do complexo do
Centro de Convencdes concedido de forma onerosa ao consorcio CID Convengdes por 35 anos,
conforme contrato 886/2022, bem imovel conforme documentacdo acostada no SEI
0060300062.001525/2023-3".

Em relacdo aos bens mdveis, em janeiro de 2023, quando o Centro de Convencdes foi efetivamente
concedido de forma onerosa, atraves do contrato N° 886/2022, que trata da concessao de uso, com

outorga onerosa, para administracdo, operagdo, manutencdo e exploracdo do Centro de
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Convencdes do Estado de Pernambuco e areas adjacentes, mediante a porteira fechada, o que
significa que o CECON foi concedido com todos os bens moveis que nele se encontravam.

Através do SEI 0060300062.001525/2023-34, a Secretaria da Administracdo, através da Geréncia
Geral de Patriménio do Estado, foi formalmente consultada por esta Setorial Contabil, a respeito
de duvidas suscitadas pela Gestdo sobre a permanéncia ou ndo dos bens moveis registrados no
Patrimonio da Empetur, encaminhar a cota n® 21/2023, anexo |, que versa sobre o tratamento e a
orientacdo da Secretaria de Administracdo, referente contrato de concessao de uso de forma
onerosa dos bens moveis pelo periodo de 35 anos, conforme contrato N° 886/2022 e foi favoravel
a baixa do bens moveis, motivado principalmente pela pelo lapso temporal do contrato de
concessdo. Foi orientado também um acompanhamento especial desses bens moveis, junto a

Concessionaria.

2.5 Intangivel

Verificamos que existia um saldo defasado classificado como intangivel, que se tratava de a¢Ges
da Telebras pertencente ao Centro de Convencdes antes de ser incorporado a Empetur. Através da
atualizacdo do valor recebido do Banco do Brasil, o valor das a¢des atualizadas e devido a

irrazoabilidade do valor de R$ 1,34, foi realizada a desincorporacéo.

2.6 Provisdo para Contingéncias

Sédo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e 0s montantes envolvidos
forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes sdo avaliados como
sendo de perdas possiveis e estas informac@es sdo apenas divulgados nesta nota explicativa.
No exercicio de 2024, demos continuidade ao controle e transparéncia de todos lancamentos
realizados através do novo modelo de contabilizacdo as provisfes passaram a serem registradas
no sistema e-fisco contendo de forma individualizada as seguintes informac6es: nome do
reclamante, CPF/CNPJ, n® do processo, vara civel e o valor provisionado como provavel,
fomentando assim o processo de transparéncias das informacgdes contabeis.

As informagGes foram repassadas pela Diretoria Juridica da Empetur - DJU, através do SEI

0060300062.000032/2025-49 e as provisdes contingéncias, segue 0 quadro a segulir:
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Provisdo para indenizagOes trabalhistas - por

2:2.1:1.1.0200 1 enpycpr R$ 660.740,41
2.2.7.4.1.02.00 |Proviséo para indenizag0es civeis - por CPF/CNPJ R$920.034,84
TOTAL R$ 1.589.775,25

2.7 Valores de Realizacéo e Exigibilidade

Os ativos e passivos sdo demonstrados pelos valores de realizacdo e exigibilidade,
respectivamente, e contemplam as variacbes monetérias, bem como os rendimentos e encargos
auferidos ou incorridos até a data do balanco, reconhecidos em base "pré rata temporis”. Quando
aplicavel, sdo constituidas provisdes para reducdo dos ativos ao valor de mercado ou provavel
desvalorizacao.

Os saldos realizaveis e exigiveis com vencimento em até 12 meses da data do balan¢co séo

classificados no ativo e passivo circulante, respectivamente.

2.8 Apuracao do Resultado

No decorrer do exercicio de 2024, as receitas e despesas estao registradas de forma a atender a Lei
Federal n. ©4.320 de 17/03/1964. Ao final do exercicio, as despesas e receitas sdo registradas com
base em critérios estabelecidos na legislacdo societaria (Lei 6.404/76) e dispositivos

complementares, em atendimento ao regime de competéncia.

3. Disponibilidades

Segue detalhamento das contas contabeis:

Disponibilidades dez/23 dez/24
1.1.1.1.1.02.04 (FFE)S:EORNATLA UNICA - CAIXA ECONOMICA 15 585 950 73 | 5.980.386,91
1.1.1.1.1.03.02| (F) BANCO DO BRASIL 57.615,61 510,97
1.1.1.1.1.03.03| (F) BRADESCO 27.00855| 89.48156
1.1.1.1.1.03.04| (F) CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.800.00| 43.918,56
11.1.1.1.03.16 | (F) BANCO ITAU SA. 2137 10
1.1.1.1.1.20.05 | (F) FUNDOS DE APLICACAO FINANCEIRA | 42.95531| 45.239,70
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| | |6.715.360,57 | 6.159.547,70|

A conciliacdo bancaria da Empetur foi objeto de um minucioso trabalho desta Setorial Contabil
quanto a regularizacdo das contas bancarias, exceto conta Unica.

As contas bancarias estdo devidamente conciliadas, identificadas todas as pendéncias e as
regularizagdes dos saldos, estdo ocorrendo de acordo com a disponibilidade de or¢camento a ser
liberada pela SEFAZ. Na conciliacdo ainda existem pendéncias, porém devidamente e

tempestivamente identificadas, conforme detalhamento no Item — Conciliacdo Bancaria.

4. Depositos Judiciais

Esta conta 1.1.3.5.1.02.00, encontra-se com saldo de R$ 464.877,42, em 31/12/2024, e todos 0s
lancamentos encontram-se de forma individualizada constando: valor, nimero do processo,
reclamante, se trata de bloqueio ou transferéncia judicial, com base em documentacdo
comprobatdria registramos os saldos pendentes na conciliacdo bancéria, favorecendo assim o
controle, a tempestividade, a coeréncia e a transparéncia dos registros contabeis.

Ainda ha bloqueios que apesar da identificacdo do processo e dos valores, nos impossibilita de
realizar o devido registro contabil, quando 0s blogueios ocorrem nas contas de aplicacdo
financeira, que ao contrario do que ocorre nas contas correntes, onde o saldo bloqueado é retirado
da conta, os bloqueios nas contas aplicagdes financeiras permanece o saldo na conta, apenas com
o indicativo de bloqueado, ou seja, 0 recurso nao sai da conta, ndo hd movimentacdo, o0 que

impossibilita seu registro.

5. Despesas Antecipadas

O valor registrado em despesas antecipadas se refere a contratacdo de empresas de seguro predial

para 0 Centro Cultural Cais do Sertdo e Arena Pernambuco, que vem sendo apropriada

mensalmente.
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Conta Contabil Descricéo Saldo
SEGURO CAIS DO
1.1.9.1.1.01.00 SERTAO 61.250,00
1.1.9.1.1.01.00 SEGURO ARENA 44.962,50
SALDO TOTAL 106.212,50

6. Depositos Judiciais e outros

Depositos Judiciais e outros dez/23 dez/24
1.2.1.2.1.06.02 | (P) DEPOSITOS JUDICIAIS 213.405,89 | 709.347,45

(P) DEPOSITOS PARA
121210603 o2~ neos 103.283,00| 103.283,00

Total 316.688,89 | 812.630,45

Houve uma relevante alteracdo do saldo de depositos judiciais motivados por processos acoes
trabalhistas registradas conta contabil 1.2.1.2.1.06.02 e 1.2.1.2.1.06.03 - depdsitos judiciais, no
qual a Empetur configura como ré, o que a obriga a realizar dep6sitos por determinacao da justica,

devido a fase de execucdo da sentenca.

7. Fornecedores

DEZ/2024 DEZ/2023

Fornecedores 3.829.236,31 5.291.497,24

Referem-se as obrigagdes assumidas com fornecedores de materiais, prestadores de servicos,
convénios e contratos. Observa-se uma significativa diminuicdo do saldo de fornecedores de R$
1.462.261,00, em comparacdo dos exercicios de 2023-2024, pois houve um aumento da
capacidade de pagamento da Empetur aos seus fornecedores.
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8. Impostos e Contribuicdes a recolher

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Governo do Estado de Pernambuco

Impostos e Contribui¢des a Recolher dez/23 dez/24
2.1.4.3.5.02.01 (F) ISS A RECOLHER 2.336,51 0,00
(F) CONSIGNACOES RETIDAS SOBRE A
2.1.8.8.1.01.01 FOLHA DE PAGAMENTO 97.669,64 | 139.108,69
(F) INSS RETIDO SERVIDORES SOBRE
2.1.8.8.1.01.20 FOLHA DE PAGAMENTO 76.261,74| 92.698,30
(F) INSS RETIDO SOBRE SERVICOS DE
2.1.8.8.1.01.23 TERCEIROS/PJ 146.765,39 | 158.899,42
(F) IMPOSTO DE RENDA RETIDO SOBRE A
2.1.8.8.1.01.31 EOLHA DE PAGAMENTO 130.018,30 | 164.876,10
(F) IMPOSTO DE RENDA RETIDO, EXCETO
2.1.8.8.1.01.32 SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 34.640,18 | 36.197,86
2.1.8.8.1.01.33 (F) COFINS/PIS/PASEP/CSLL (COD.5952) 118.522,00 | 139.371,31
218810151 | () [MPOSTO SOBRE SERVICOS RETIDODE 505 245,68 | 184.864,63
2.1.89.1.03.01 |(F) CONTRIBUICOES A PAGAR 60.000,00 0,00
Total 871.459,64 1 916.016,31

9. Capital Social

O capital social é de R$ 72.065.681 e esta representado por 47.609.915 a¢des nominativas, sendo:

Acdes Ordinarias (Estado de Pernambuco e Outros)
Acdes Preferenciais (FUNGETUR/EMBRATUR e Qutros)

TOTAL

Acles

32.382.637
15.227.278

47.609.915
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CAMPOS EMPETUR
Valores
Quadro - Composi¢do do Capital Social Realizado em em R$
31/12/2024. mil
Acionistas Ordinarias Preferenciais Total
Qtd % Valor Qtd % Valor Qtd % Valor

Estado de PE 32.382.637.267 | 69,21* | 49.883.082 0 32.382.637.267 | 69,21 | 49.883.082
Fungetur/Embratur 0 15.227.278.262 | 29,37 21.165.691 | 15.227.278.262 | 29,37 | 21.165.691
Outros 0 216 | 142 1.016.908 216 | 1,42| 1.016.908

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
Total 32.382.637.267 - 149.883.082 | 15.227.278.478 31 22.182.599 | 47.609.915.745 | 100 | 72.065.681

A Empetur possui uma composi¢do acionéria em planilha de Excel hé pelo menos 30 anos, ndo ha

registros de atas e nem livros disponiveis, pois o setor que guardava os documentos sofreu um

incéndio. A Contabilidade replica essa informacdo ha décadas, os mesmos valores, pois esta € a

unica fonte de informac&o, concomitante a isso, o Capital Social apresentado, segue sem avalia¢do

por igual periodo.

10. Receita Operacional Liquida

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receita de Servigos Recreativos e Culturais
Receita de Aluguéis

Receita de Concessdes e Permissoes

Receita Proveniente da Prestagéo de
Servigos

DEDUCAO DA RECEITA BRUTA
(-) Dedugéo do ISS
(-) Dedugéo do COFINS
(-) Dedugéo do PIS
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

10.1 Receita de Servigos Recreativos e Culturais

DEZ/2024 DEZ/2023
5.877.798.28 2.915.713 54
2.427.482.93 1.948.943,56
561.103,18 801.380,72
2.883.834,30 132.040,87
5.377.87 33.348,39
(156.620,31) (87.026,09)
(37.518,88) (12.231,66)
(97.856,35) (61.370,55)
(21.245,08) (13.323,88)
5.721.177,97 2.828.687,45

A Empetur arrecada a Receita de Servicos Recreativos e Culturais através da locacdo dos teatros,
auditdrios, espagos externos, campos de futebol e salas para a realizacdo de eventos na Arena-
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Pernambuco, Museu Cais do Sertdo e Parque Memorial Arcoverde, registrados no Sistema
Efisco conforme detalhamento abaixo.

1.6.1.1.01.0.1.01 - SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS

0501560801 - Fonte da Arena Pernambuco 1.790.659,71
0501560802 - Fonte do Cais do Sertao 532.326,32
0501560803 - Fonte do Memorial Arcoverde 212.278,30

Informamos que os valores acima se referem a conta contébil 6.2.1.1.1.00.00 — Receita a realizar,
por esse motivo ha uma diferenca do valor, em virtude de parte da receita estar registrada em

Adiantamentos de credores.

10.2 Receita de Aluguéis

A receita de aluguel recebida pela Empetur compreende a locacdo de lojas e espagos para antenas
telefonicas, conforme detalhamento por fonte abaixo relacionado. Informamos que os valores

abaixo se referem a conta contabil 6.2.1.2.1.00.00.

1.3.1.1.01.1.1.01 - ALUGUEIS
0501560801 - Fonte da Arena Pernambuco 325.903,43
0501560802 - Fonte do Cais do Sertao 235.199,75

10.3 Receita de concessdes e permissoes

A receita se refere a outorga recebida pela concessdo do Centro de Convencoes e pela concessao
de uso de area da Arena para operacionalizacdo de fornecimento de alimentos e bebidas, para
atendimento do publico presente a Arena Pernambuco nos dias de jogos e eventos, incluindo os

clientes das areas vips.
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1.3.1.1.02.0.1.01 - RECEITADE CONCESS(N),ES E PERMISSOES - DIREITOS DE
USO DE BENS PUBLICOS

0501000000 - Fonte da Empetur 1.351.804,50
0501560801 - Fonte da Arena Pernambuco 1.532.029,80

10.4 Receita Proveniente da Prestacédo de Servigos

A Receita proveniente da Prestacdo de Servigos € oriunda da participacdo da Empetur no &mbito
do mercado de curto prazo de compra e venda de energia solar.

1.6.9.9.99.0.1.01 - OUTRAS VPA PROVENIENTES DA PRESTACAO DE SERVICOS
0501000000 - Fonte da Empetur 5.377,87

11. Despesas Operacionais

As despesas operacionais do exercicio 2024 seguem detalhadas abaixo:

11.1 Gerais e Administrativas

DEZ/2024
Prestacdo de Servi¢co PF Sem Vinculo Empregaticio (351.932,87)
Prestacéo de Servico PJ (74.294.312,34)
Locacdo de Mao-de-Obra (5.549.260,19)
Aluguéis (471.166,75)
Veiculos Conservagéo de Bens e Instalagdes (1.670.922,77)
Propaganda Publicidade e Patrocinio (20.629.000,47)
Desincorporacéo de ativos (362.443,94)

Depreciacdo e Amortizagdo (743.740,28)
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Sentencas judiciais (277.079,46)
Multas (163.546,77)
Viagens, diarias e ajuda de custo (805.758,84)
Outras Transferéncias (4.499.914,63)
Indenizacg0es e restituicoes (4.218,01)
Transferéncias concedidas (1.842.287,50)

(111.665.584,82)

11.2 Pessoal e encargos

DEZ/2024
Ordenados, Salarios, Gratificaces e Outras (13.950.854,57)
Outros Gastos com Pessoal (1.478.731,46)
Encargos Sociais Previdéncia Social (3.458.873,52)
Encargos Sociais FGTS (1.005.370,29)
(19.893.829,84)
11.3 Tributérias
DEZ/2024
Demais Impostos e Taxas (23.949,70)
(23.949,70)
11.4 Outras Despesas Operacionais
DEZ/2024
Outras Despesas Operacionais (2.206.756,83)
(2.206.756,83)

11.5 Qutras Receitas Operacionais
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DEZ/2024
Outras Receitas Operacionais 862.145,12
862.145,12

11.6 Transferéncias liquidas do Tesouro Estadual

DEZ/2024

Despesas Gerais Transferéncias Recebidas 123.782.622,36

123.782.622,36
12. Resultado Financeiro

DEZ/2024 DEZ/2023

Receitas financeiras 3.281 9.516
Despesas financeiras (28.044) (140.039)
Resultado financeiro (24.763) (130.523)

12.1 Receitas Financeiras

As receitas financeiras sdo os rendimentos bancarios referente as aplicagdes financeiras.

DEZ/2024
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 3.281,01
3.281,01

12.2 Despesas Financeiras
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As despesas financeiras sao valores referentes a tarifas bancarias.

DEZ/2024
SERVICOS BANCARIOS (28.000,00)
PERDAS EM APLICACOES FINANCEIRAS (44.40)
(28.044,40)
13. Ajustes de Exercicios Anteriores
(P) AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 231.047.179,09C

Os ajustes de exercicios anteriores se referem a cancelamentos de Documentos Habeis, ajustes nas
provisdes de folha de pagamento, baixa na provisao de contingéncias para indenizagdes civeis, e
ajustes de restos a pagar processados e regularizacoes.

Em setembro/2024, houve uma relevante alteracdo de saldo de na conta de ajustes exercicios
anteriores através da criacdo de eventos contabeis possibilitaram registrar o imével do Centro de
Convencdes como Propriedade para Investimentos.

Foi realizado o registro contabil, através do documento contabil 2024NL000120, em 30/09/2024,
cujo o historico foi: regularizacéo da concessdo do imoével do complexo do Centro de Convencoes
concedido de forma onerosa ao consorcio CID Convencgbes por 35 anos, conforme contrato
886/2022, bem imdvel conforme documentacdo acostada no SEI 0060300062.001525/2023-3.

14. Repasse da receita de subvencéo

A Empetur apresentou um saldo negativo na demonstracao do resultado do exercicio 2024. Apesar
da Empetur juridicamente ser uma sociedade de anénima de capital aberto, em sua esséncia, trata-

se de uma estatal dependente e consequentemente mostra-se deficitaria, com resultado negativo.
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A Secretaria da Fazenda repassou a Empetur, até 31 de dezembro de 2024, sob o titulo de
subvencdo o valor total de R$ 126.352.872,32, sendo que R$ 2.570.249,96, foram referentes a
despesas de restos a pagar processados.

Através do mecanismo de repasses da Sefaz as subvencdes sao transferidas pelos totais liberados,
sem distin¢Oes do que seja despesa do exercicio ou pagamento de despesas ja liquidadas. Para que
ndo haja impacto positivo no resultado contbil em algumas empresas dependentes é facultado o
uso do evento contabil 540.171, que registra os créditos intraorcamentario a receber de RP e a
fonte de recursos dos RP recebedores de repasse bancario, retificando através desse evento o saldo

de repasses recebidos a titulo de subvencédo
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2024

Aos

Acionistas, Conselheiros, Diretores e demais Administradores da

Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos S.A. - EMPETUR
Avenida Professor Andrade Bezerra, S/N — Salgadinho — CEP 53.110-970.

CNPJ(MF) 10.931.533/0001-40 - Telefone (081) 3182-8200 - Olinda/PE

Prezados(as) Senhores(as),
1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis individuais da Empresa de Turismo de Pernambuco
Governador Eduardo Campos S.A. - EMPETUR, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2024, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracao do resultado abrangente,
demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido, demonstracdes dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado, para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira Empresa de Turismo de Pernambuco
Governador Eduardo Campos S.A. - EMPETUR, em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, e as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).

2. Base para opiniao sem Ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contdbeis”. Somos
independentes em relagdao a Empresa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.
3. Outros assuntos

3.1. Demonstrac¢ao do Valor Adicionado

Revisamos também, a demonstracdo do valor adicionado (DVA) individual referente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, elaborada sob a responsabilidade da administracdo, essa
demonstracdo foi submetida aos mesmos procedimentos de revisao descritos anteriormente e, com
base em nossa revisdo, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a concluir que nao foi
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elaborada, em seus aspectos relevantes, de forma consistente com as informacgbes contabeis
intermediarias, individuais, tomadas em conjunto.

3.2. Relatdrio da Administragao

A administracdo da EMPETUR é responsavel por essas informacgdes que compreendem o Relatério da
Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis individuais ndo abrange o Relatério da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis individuais, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatdrio da Administracdo e, ao fazé-lo considerar se esse quando tomado em conjunto com as
demonstragdes contabeis e notas explicativas estd, de forma relevante, inconsistente com as
precitadas demonstragdes ou com o cendrio econémico-financeiro observado na auditoria ou, de
outra forma aparenta estar distorcido de forma relevante. Se com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Neste sentido ndo temos nada a relatar.

3.3. Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstra¢des contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, apresentadas
exclusivamente para fins de comparabilidade, foram examinadas por outros auditores, cujo Relatério
de Auditoria foi emitido com modificagcdao de opinido.

4. Responsabilidade da administracdao e da governancga pelas demonstra¢6es contdbeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a EMPETUR continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracGes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a EMPETUR ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da EMPETUR s3do aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes contdbeis.

5. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de
seguranc¢a, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
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e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da EMPETUR.

e Avaliamos a adequacgdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Empresa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢ao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinidao, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a EMPETUR a ndao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacbes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Olinda/PE, 13 d/e,maf de 2025

iaho Gongalves de Medeiros Pereira
Contador - CRC/PE 010483/0-9
Sdcio Sénior — CNAI 1592
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RELATORIO DO CONSELHO FISCAL DA EMPETUR - EXERCICIO DE 2024

O Conselho Fiscal da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo
Campos S/A - Empetur, instituido nos termos da legislacdo e regulamentacao
aplicavel, funciona em conformidade com o Estatuto Social da Empetur e a Lei n®
6.404/1976.

O Conselho Fiscal da Empetur, em cumprimento as disposicdes legais e
estatutarias, analisou as informacdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio
de 2024 e concluiu que as informacdes estao devidamente apresentadas em todos os
seus aspectos relevantes. Ato continuo, examinou as Demonstracdes Financeiras
intermediarias da Companhia, correspondentes ao exercicio de 2024, compreendendo
os Balancos Patrimoniais, as Demonstracdes dos resultados e outros resultados
abrangentes, as Demonstracbées das mutacbes do patrimbnio liquido, as
Demonstracdes dos fluxos de caixa e as Notas Explicativas as Demonstracoes
Financeiras Intermediarias. Com base nas analises realizadas, nos esclarecimentos
prestados pela Administracao e pelos Auditores Independentes, considerando, ainda, o
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Financeiras
intermediarias da Empetur, correspondentes ao exercicio de 2024, emitido, com
ressalvas, pela AUDIMEC Auditores Independentes, o Conselho Fiscal opina que os
referidos documentos, em todos os seus aspectos relevantes, estao adequadamente
apresentados e em condicOes de serem apreciados e votados.

Este Conselho Fiscal solicita transparéncia e regularizacao "das constatacdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos" que foram identificados pela Auditoria Independente.

Por fim, este Conselho Fiscal recomenda fortemente a Empresa de Turismo de
Pernambuco Governador Eduardo Campos S/A - Empetur providenciar os ajustes
necessarios para regularizar a situacao da Companhia, que, juridicamente, € uma
Sociedade Anbnima, estando, portanto, sujeita as orientacdes da Lei n? 6.404/76 e
alteracdes, mas se comporta como uma estatal dependente que é do Tesouro
Estadual, utilizando o sistema financeiro do Estado o E-Fisco.

Atenciosamente,
Carla Michelly Pereira Nascimento
Membro Efetivo

Sandra Alves Barbosa Spinelli

Membro Efetivo



Viviane de Faria

Membro Efetivo
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-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sandra Alves Barbosa Spinelli, em
01/04/2025, as 16:08, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carla Michele Pereira Nascimento,
em 03/04/2025, as 09:43, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no
art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Viviane de Faria, em 03/04/2025, as
12:03, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 109, do Decreto
n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO

Centro de Convencdes de Pernambuco, Av. Prof. Andrade Bezerra, S/N, - Bairro
Salgadinho, Olinda/PE - CEP 53111-970, Telefone: (81) 3182-8000
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